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1. OBJETIVO

El Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESE
Hospital Departamental San Antonio de Pitalito Huila, promueve continuamente el
cuidado de la salud y la seguridad de los funcionarios y colaboradores, a través de
la adopcion de estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar
los peligros y factores de riesgos presentes en los ambientes de trabajo, la
prevencion de accidentes laborales, los casos de enfermedad laboral, en
concordancia con la normatividad vigente.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales, estableciendo
los controles necesarios para prevenir incidentes y mantener ambientes de
trabajo seguros en todas las areas del hospital.

e Fortalecer la cultura de prevencién y autocuidado en todos los niveles de la
institucion, promoviendo habitos saludables, comunicacion asertiva vy
practicas que disminuyan el estrés laboral.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la
aplicacion de acciones de promocion, prevencion y mejora continua dentro
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
garantizando el bienestar fisico, mental y emocional del talento humano.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales,
asegurando la aplicacion de las politicas, estandares y procedimientos
establecidos para la gestion integral de la seguridad y salud en el trabajo.

e Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
incluyendo aquellas derivadas del estrés y los riesgos psicosociales,
mediante estrategias de acompafamiento, apoyo emocional y fortalecimiento
del trabajo en equipo.
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2. ALCANCE

Este Plan Anual de Trabajo 2026 tiene alcance sobre todos los colaboradores,
funcionarios, contratistas y estudiantes en préactica formativa de la E.S.E. Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito, y se encuentra igualmente alineado con los
aliados estratégicos de la institucion, promoviendo la seguridad, salud y bienestar
en todos los espacios laborales y de servicio.

3. OBLIGACIONES.

Es obligacion del empleador garantizar la proteccion de la seguridad y salud de
todos los trabajadores, implementando estrategias y desarrollando actividades
orientadas a la disminucién de los peligros y la prevencion de los riesgos laborales.
Por lo tanto, la E.S.E. Hospital San Antonio de Pitalito, promueve programas de
promocién y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencién y respuesta ante
emergencias, y el funcionamiento activo de los Comités Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) y de Convivencia Laboral, como espacios de
participacion y mejora continua.

Asimismo, es deber de cada trabajador asumir el compromiso del autocuidado,
participando activamente en las actividades de promocién de la salud, aplicando las
medidas preventivas establecidas y velando por su bienestar fisico, mental y
emocional, asi como por el de sus compafieros.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el Desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Vigilado

Elaboracién:
20/01/2020

FECHA: o Acta No. 001 del 22/01/2026
Modificacion:
16/01/2026

Aprobacion Adopcion Version: Hoja:

- T - Resolucién No. 020 del
Comité Instltu0|onal~de Gestion y 22/01/2026 8.0 5
Desempefio




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Iu L SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2 ]
I " r PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO HSP_(%g_DS'gg :PL01
£ ¢ Hospiatoeparamentat. | PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO \ggiléioé%
San Antonio de Pitalito NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD :
EN EL TRABAJO

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Organismo
de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la empresa.

CONDICIONES DE SALUD: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

CONDICIONES DE TRABAJO: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la
salud y la vida del trabajador.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

ENFERMEDAD LABORAL: Se considera enfermedad Laboral todo estado
patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempenia el trabajador, o del medio en que se
ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral
por el gobierno nacional.

FACTORES DE RIESGO: Agquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafo potencial en la salud fisica o0 mental, o sobre la seguridad de las
personas.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la deteccién de los riesgos mediante la
observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones
locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y
equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
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emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir
en la salud y seguridad de los trabajadores.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Técnica utlizada para el
andlisis de un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar su
repeticion.

RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Combinacion de la
probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el
trabajo y la severidad de lesién y deterioro de la salud que pueden causar los
eventos o exposiciones. NTC ISO 45001:2018

SALUD: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa

CICLO PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

PLANIFICAR: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos
insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones
de salud de los colaboradores, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

HACER: Implementacion de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores

PLAN DE TRABAJO: El plan de trabajo como instrumento de planificacion, ordena
y sistematiza informacién de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a
realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma.

CRONOGRAMA: EI cronograma de actividades contiene todas las acciones a
desarrollar. También debe identificar a los responsables de cada una de las
actividades.

ACTIVIDAD: Son acciones programadas para llevarse a cabo en plazos diversos y
sirven para alcanzar los objetivos propuestos.

META: Es la cuantificacién del objetivo propuesto.

RESPONSABLE: Persona o personas que tienen la responsabilidad de ejecutarla
actividad propuesta.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicaciéon
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

COMUNICACION: Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo se comunicaran a todos los colaboradores segun lo establecido a nivel
interno de la institucion, (intranet).
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5. MARCO LEGAL Y/O CONCEPTUAL

v" Constitucion Politica de Colombia de 1991- Articulo 48, el cual sefiala que la
seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio.

v Ley 92de 1979, expedida por el Congreso de Colombia, establece la obligacion
de contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en los
establecimientos de trabajo. Se aplica el titulo 111, del articulo 80 al 154.

v' Ley 55 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, por medio de la cual
se aprueba el "convenio numero 170 y la recomendacién numero 177 sobre la
seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el trabajo.

v' Ley 100 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, “por la cual se crea
el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones
referentes al Sistema General de Riesgos Profesionales.”

v' Ley 776 de 2002, expedida por el Congreso de Colombia, “Se dictan normas
sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las prestaciones econdmicas del
Sistema General de Riesgos Profesionales”

v Ley 1562 de 2012: expedida por el Congreso de Colombia, “por la cual se
modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.”

v' Ley 1010 de 2006, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas formas de agresion,
maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el
contexto de una relacién laboral privada o publica”.

v' Ley 1221 de 2008, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”.

v' Ley 1503 de 2011, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
promueve la formacion de hébitos, comportamientos y conductas seguros en la
via y se dictan otras disposiciones”.

v Ley 1523 de 2012, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”.

v' Decreto Ley 1295 de 1994, expedida por el Ministro de Gobierno de la
Republica de Colombia, mediante el cual se determina la organizacion
administracion del sistema general de riesgos profesionales.
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v' Decreto Nacional 1834 de 1994, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales.

v' Decreto Nacional 2644 de 1994, del Ministerio del Trabajo, que fija la Tabla
Unica para la indemnizacion de la pérdida de la capacidad laboral.

v" Decreto 884 de 2012, expedido por el Ministerio del Trabajo, “Por el cual se
reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones”.

v' Decreto No. 1072 de 2015, del Ministerio del Trabajo “Por el cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo’.

v" Decreto No. 0472 de 2015, expedido por el Ministerio del Trabajo “Por el cual
se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las
normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos Laborales”.

v' Decreto No. 171 de 2016, expedido por el Presidente de la Republica, “Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto No. 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

v' Decreto No. 052 de 2017, expedido por el Presidente de la Republica “Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)".

v' Decreto 768 de 2022, expedido por el Presidente de la Republica “Por el cual
se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

v' Decreto 1227 de 2022, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el cual
se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.58 y 2.2.1.5.9, y se
adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo”.

v" Resolucién 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion
Social, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo, derogado parcialmente por la
Resolucion 3673 de 2008.

v" Resoluciéon 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, la cual reglamenta la organizacion vy
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Resolucién 1792 de 1990, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, por la cual se adoptan valores limites permisibles
para la exposicién ocupacional al ruido.
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v' Resolucion 1075 de 1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional. — Resolucion 2569 de 1999: Expedida por el entonces Ministerio
de Salud, por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de los
eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema de Seguridad Social
en Salud.

v" Resolucion 1918 de 2009, expedido por el entonces Ministerio de la Proteccién
Social “Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 2346 de 2007 sobre la practica
de evaluaciones médicas ocupaciones”.

v" Resoluciéon 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

v" Resolucion 2764 de 2022, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se
adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocién, Prevencion e
Intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

v' Resolucién 20223040040595 de 2022, expedida por el Ministerio de
Transporte, “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion
y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”.
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6. DOFA

MATRIZ DOFA

FACTORES EXTERNOS

FACTORES INTERNOS

Oportunidades (O)

Amenazas (A)

O1. Aprovechar los recursos, asesoria
Yy capacitaciones gratuitas de la
Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) para mejorar el sistema.

A 1.Riesgo de Bioseguridad y Pandemias:
Exposicion constante a agentes biolégicos
nuevos o reemergentes (como la COVID-19)
que requieren adaptacion rapida de

O2. Acuerdos Interistitucionales para
capacitar al personal en temas de
seguridad, higiene y salud ocupacional.

eventos de afluencia masiva y temporadas
conmemorativas en las cuales se presentan
Riesgos.

epidemiologica en Riesgo psicosocial
para intervenir en los factores internos
y externos para la disminucién del

Fortalezas (F)

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

F1. Contamos con personal
asistencial y administrativo
capacitado y con alta vocacion de
servicio, que es fundamental para
aplicar protocolos..

2. Existe una estructura
administrativa y un Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) formalmente
constituido.

3. Contamos con personal
especializado (quiréfanos,
laboratorios, Urgencias) que
aunque implican riesgos estan
sujetas a protocolos de
bioseguridad y control de
infecciones.

4. Contamos con sistemas
estandarizados y verificados
anualmente para el mejoramiento d
ela institucion.

FO1. Potenciar las habilidades y
recursos humanao, fisicos y
tecnologicos para el desarrollo y
cumplimiento de los planes
implementados.

FA 1 Reforzar la calidad de las
capacitaciones para potencializar y
minimizar los Riesgos que se puedan
presentar en la entidad.

Debilidades (D)

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

D1. Sobrecarga Laboral y Estrés:
que lleva a la sobre carga del
personal, impactando el bienestar
fisico y mental (riesgo psicosocial).

DO1.Medicién, evaluacién y analisis de
Batreia de Riesgo psicosocial, clima

D2.Carencia de conocimiento en
responsabilidades del
procedimiento del reporte de los
accidentes de trabajo

laboral para el fortalecimiento de las
oportunidades

DA 1 Establecer plan de contingencia
(Rutas y protocolos) con el fin de mitigar la
falta de compromiso del personal de la
institucién y asi asignar responsabilidades

ADJUNTAR PLAN DE TRABAJO 2026

7. PLAN DE ACCION

AGREMIACIONES)

(VERIFICACION CON

Para la vigencia 2026 se dara continuidad a las actividades relacionadas con
los riesgos priorizados en la matriz de identificacion de peligros y valoracion
de los riesgos al cumplimiento de los aspectos de SST y a las actividades de
integracion de las normas de gestion de calidad, buscando el cumplimiento
de los requisitos de la Resolucion 0312 del 2019 y Decreto 1072 del 2015.

Las actividades contempladas en el Plan anual de trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, se establecieron a partir de los
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tres objetivos derivados de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en dicho documento se define para cada actividad los
responsables, fecha de cumplimiento, recursos, indicador.

Planificar 1. Evaluar inicialmente el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
2. ldentificar peligros, evaluar, valorar riesgos y gestionarlos.
3. Establecer la politica y los objetivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
4. Crear el plan de trabajo anual del SG-SST y asignar
recursos.

Hacer 5. Desarrollo el programa de capacitacion, Entrenamiento,
induccién y reinduccién en SST.
6. Implementar medidas de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.
7. Reporter e investigar incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
8. Aplicar criterios del SG-SST para la adquisicion de bienes
0 contratacion de servicios.

Verificar 9. Medir y evaluar la gestion en SST.

Actuar 10. Implementar acciones preventivas o correctivas.

8. PUNTOS DE CONTROL

1 Realizar Verificar el Talento
seguimiento  cumplimiento Humano Listado de
a las de cada una COPASST, Mensual asistencia.
actividades de las Seguridad vy

del plan de actividades  Salud en el
trabajo anual programadas Trabajo
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9. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

e Fortalecimiento institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo con el
lema seguridad basada en el comportamiento a través de talleres de
sensibilizacion que permitan evitar y minimizar la accidentalidad laboral y la
enfermedad laboral.

e Fortalecimiento de la promocién de la salud y prevenciéon de los riesgos
laborales con el apoyo de las EPS y ARL a las cuales se encuentran afiliados
los colaboradores.

e Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

10.RECURSOS

RECURSOS HUMANOS: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
estd a cargo del area de talento humano con la gestion de un profesional en
seguridad y salud en el trabajo con Licencia Vigente y los diferentes grupos de
apoyo entre ellos: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de
Convivencia Laboral, Comité de Seguridad Vial, brigadistas, coordinadores de area,
apoyo de la ARL.

RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS: Contemplan aspectos de inversion
en equipos utilizados y su mantenimiento, en el marco de la implementacion y
desarrollo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RECURSOS FINANCIEROS: Contempla las inversiones econdmicas en los
aspectos anteriores y otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Es asi como se cuenta con un
rubro de disponibilidad de recursos registrados en el modulo presupuestales el
correspondiente al cédigo 2.1.2.02.02.009-1

11.INDICADORES Y METAS

Respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo esta contemplado en el Plan de Trabajo Anual.

Nombre: Frecuencia de accidentalidad
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Formula: (Namero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/ NUmero
de Trabajadores en el mes) * 100
Meta: <7% Periodicidad: Mensual

Nombre: severidad de accidentalidad

Formula: (Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes +
namero de dias cargados en el mes / Numero de Trabajadores en el mes) * 100
Meta: <12% Periodicidad: Mensual

Nombre: proporcion de accidentes de trabajo mortales

Formula: (NUumero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio
/ total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) * 100

Meta: <2% Periodicidad: Anual

Nombre: prevalencia de la enfermedad laboral

Formula: (Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el mes/
Promedio de trabajadores en el mes) * 100.000

Meta: <1% Periodicidad: Mensual

Nombre: incidencia de la enfermedad laboral

Formula: (Niumero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el afio/
Promedio de trabajadores en el afio) * 100.000

Meta: <0% Periodicidad: Mensual

Nombre: Ausentismo por causa meédica

Formula: (NUmero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes
/ Numero de dias de trabajo programados en el mes) * 100

Meta: <5% Periodicidad: Mensual

Nombre: Estructura

Formula: (Total de aspectos cumplidos de los indicadores que evalUan la estructura
del SG-SST / Total de aspectos a evaluar de los indicadores que evalluan la
estructura del SG-SST) * 100

Meta: <90% Periodicidad: Anual

Nombre: Proceso
Formula: (Total de aspectos cumplidos de los indicadores que evaltan el proceso
del SG-SST / Total de aspectos a evaluar de los indicadores que evaltan el proceso
del SG-SST) * 100
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Meta: <90% Periodicidad: Anual

Nombre: Resultado

Formula: (Total de aspectos cumplidos de los indicadores que evallan los
resultados del SG-SST / Total de aspectos a evaluar de los indicadores que evallan
los resultados del SG-SST) * 100

Meta: <90% Periodicidad: Anual

Nombre: Plan de Trabajo Anual de SST

Formula: (NUumero de actividades del Plan de Trabajo Anual en SST ejecutadas en
el periodo / Numero de actividades del Plan de Trabajo Anual en SST programadas
en el periodo) * 100

Meta: <90% Periodicidad: Trimestral

Nombre: Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Formula: (Namero de PVE que cumplieron su ejecucion en un 80% / Namero de
PVE establecidos para el periodo) * 100

Meta: <80% Periodicidad: semestral

Nombre: Resultados Autoevaluacion Estandares Minimos del SG-SST

Formula: Sumatoria (valor total de item cumplidos del estandar) de la calificacion
de la empresa.

Meta: <85% Periodicidad: Anual

Nombre: Cumplimiento de Medidas de Intervencién

Formula: (Numero de riesgos intervenidos / Numero de riesgos evaluados como
altos y muy altos) *100

Meta: <80% Periodicidad: Semestral

12. DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

e Plan de Trabajo Anual 2026 HSP-GH-SST-P16.
e Listados de asistencia
e Diagndstico de condiciones de salud

Elaboracién:
20/01/2020

FECHA: Acta No. 001 del 22/01/2026

Modificacion: L L -
16/01/2026 Comité Instltu0|onal~de Gestion y
Desempefio

Aprobacion Adopcion Version: Hoja:

Resolucion No. 020 del

22/01/2026 8.0 16




Vigilado

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Iu L SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2 ]
I " r PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO Hspﬁg-t)s!g?- :PL01
£ ¢ Hospiatoeparamentat. | PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO \%&150;%
San Antonio de Pitalito NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD :
EN EL TRABAJO

13.RESPONSABLES:

TALENTO HUMANO: Se encargara de la revision del documento.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Elaboracién y divulgacion del plan del
trabajo anual.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Promover
actividades de promocién y prevencion, asi como las investigaciones de incidentes
y accidentes de trabajo e inspecciones en el lugar de trabajo; se encarga de aprobar
las actividades del plan de trabajo anual.

14.PARTICIPACION CIUDADANA, APROBACION Y PUBLICACION DEL
PLAN

Con el fin de garantizar la participacion ciudadana, el presente plan fue publicado en el mes
de diciembre de 2025 en el enlace de la pagina web institucional:
https://hospitalpitalito.gov.co/menu-transparencia/planeacion/plan-de-accion/2555-planes-
estrategicos-2026-con-el-objeto-gue-la-comunidad-efectue-observaciones/, con el
propésito de recibir comentarios, sugerencias y observaciones por parte de la ciudadania,
durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2025 al 07 de enero de 2026.

Posterior al cumplimiento del plazo establecido para la publicacién del presente plan en la
pagina web institucional (del 26 de diciembre de 2025 al 07 de enero de 2026), no se
recibieron observaciones, comentarios ni sugerencias por parte de la ciudadania. En
consecuencia, el presente Plan fue sometido a consideracion y aprobaciéon por parte del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG, mediante Acta No. 01 del 22 de
Enero de 2026. Finalmente, el Plan quedo6 adoptado en su version definitiva y fue publicado
en el enlace de transparencia institucional de La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio
de Pitalito, disponible en: https://hospitalpitalito.gov.co/menu-
transparencia/planeacion/plan-de-accion/2556-planes-estrategicos-y-plan-de-accion-para-
la-vigencia-2026/
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CODIGO DE FORMATO:
HSP-TH-SST-PL01-FO1

PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

VERSION: 5.0

NOMBRE DEL DOCUMENTO: FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APROBACION: 22/01/2026

OBJETIVO

META

INDICADORES

RECURSOS

ULTIMA ACTUALIZACION

Establecer el plan de tabajo anual para el Sistema de Gesti6n en Seguridad,

Realizar minimo el 90% de

Cumplimiento: No. de actividades ejecutadas /

Ver presupuesto del SG

Institucion

Realizar Induccién en SG- SST al
personal que ingresa a la institucion

Profesional Universitario
Talento

Salud en el Trabajo y Amblent(.e,.conforr'ne a la legislacion vigente y otros las actividades planificadas Total actividades programadas x 100 SST 15/01/2025
requisitos aplicables. ~+otal actividades programacas X 200 —
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
T T T T T T T T T T T T T T
ITEM ANO 2026 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL ASISTENTES
P/ E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E]|] P | E
Actualizar Plan de Trabajo y de
Formacién en Seguridad y Salud en Profesional Universitario
1.1 el T_ra_ba]o_. Realizar prna_u.:ias de Talento 111 1 1 Todo el Personal
socializacion y capacitacion al Humano,Responsable de
personal. Publicar en los medios de SST
difusion Intranet.
Participacion y/o revision del plan Profesional Universitario
anual de trabajo en SST por parte .
. Talento miebros del COPASST y
1.2 |del COPASST y miembros de los 1 1 1 S
- Humano,Responsable del representantes de Sindicatos
sindicatos representantes de la SST

Personal que ingresa a la

PBgina 1 dd

de comunicacion institucional

SST, presidente y secretario
del COPASST

18

2.1 [(Politicas, roles y responsabilidades, | Humano,Responsable del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 L
o A . < Institucion
objetivos, riesgos, comités entre SST,Jefes de Area,
otros. Funcionarios
) . " Profesional Universitario
Realizar procesos de reinduccion del Talento
29 SG -SST (F_olltlcas, ro_Ie; y Humano,Responsable del 1 1 0 Todo el Personal y Comité
responsabilidades, objetivos, Py COPASST
- SST,Jefes de Area,
comités. ) .
Funcionarios
Profesional Universitario
31 Capacitacion en riesgo locativo Talento 1 1 0 Todo el Personal
(orden y aseo) Humano,Responsable del
Curso de 50 horas en SST o curso Profesional Universitario .
R Talento Miembros del Coppast
3.2 |de actualizacion de 20 horas en SST 1 1 0 L
(segtn aplique el caso) Humano,Responsable del (Principal y suplentes), SST
SST. ARL
4.1 |[COPASST
Profesional Universitario
Realizacion de actas de reuniones Talento
4.1.1 [mensuales y publicacion en medios Humano,Responsable del 1 1 0 Todo el Personal




ITEM ANO 2026 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOoV DIC TOTAL ASISTENTES
P/ E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E]|] P | E
Profesional Universitario
Promover la ejecucion de reuniones Talento
41.2 ! o Humano,Responsable del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Todo el Personal
mensuales del comité :
SST, presidente del
COPASST
L Profesional Universitario
Capacitacion sobre Talento
4.1.3 [responsabilidades, obligaciones y 1 1 1 Todo el Personal
funciones del comité Humano,Responsable del
SST, ARL
4.2 COMITE DE CONVIVENCIA
: LABORAL
Profesional Universitario
4.2.1 |Realizarlas reuniones def comité Talento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] o0 Todo el personal
acorde a la normatividad Humano,Responsable del
SST, presidente COCOLA
S ” Profesional Universitario
Capacitacion en prevencion del
Talento
4.2.2 |acoso laboral y el acoso sexual en el 1 1 1 Todo el personal
ambito laboral Humano,Responsable del
’ SST, ARL
o Profesional Universitario
Capacitacion sobre Talento
4.2.3 [responsabilidades, obligaciones y 1 1 1 Todo el personal
funciones del comité Humano,Responsable del
SST, ARL
43 INVESTICACION DE INCIDENTES
’ Y ACCIDENTES LABORALES
4.3 |Realizar estadistica de Responsable SG-SST | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12| 0 | Responsable del SST
accidentabilidad
432 Prqmocmn reporte (_ie incidentes y Responsable SG-SST 1 1 0 Todo el personal
accidentes de trabajo
Realizar investigacion de incidentes
: . o Responsable del SST y
y accidentes de trabajo en compafiial| Responsable SG-SSTy
4.3.3 del COPASST (cuando ocurra el COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 representantes delegados
COPASST
evento)
5.1 [IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Profesional Universitario
51.1 Revision, actualizacion o ajuste de Talento 1 1 0 Responsable del SST,
"7 |las matriz de peligros Humano,Responsable del COPASST
SST
Profesional Universitario
51.2 Soc_:lallzacmn de la matriz de Talento 1 1 0 Todo el personal
peligros Humano,Responsable del
SST
5.2 [IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES, VALORACION DE IMPACTOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Gerente, Subgerencia Adtiva.
y Financiera, Coordinador de ..
- . L } Coord. Mantenimiento,
Adelantar mediciones ambientales Mantenimiento, Profesional P
5.2.1 o . o 1 1 0 Resp. SST, Jefe del Area
de iluminacion. Universitario Talento L L
que requiere intervencion
Humano, Responsable del
SG-SST, ARL Positiva
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ITEM ANO 2026 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL ASISTENTES

Profesional Universitario
Talento Humano, 1 1 0
Responsable del SG-SST

Realizar plan de accién de los
5.2.2 [resultados obtendidos de la
medicion de iluminacion.

Resp. SST, Jefe del Area
que requiere intervencion,
COPASST

5.3 [REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES

Profesional Universitario

53.1 Actualizacién de la Matriz de Talento 1 1 0 Responsable del SST,
7 requisitos legales Humano,Responsable del COPASST
SST

6.1 [SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO (MEDICINA PREVENTIVA, DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL)

Evaluaciones médicas
ocupacionales

6.1.1

Gerente, Subgerencia Adtiva.
Programar y ejecutar los examenes |y Financiera, Coordinador de

médicos ocupacionales de acuerdo | Mantenimiento, Profesional Responsable del SST,

6111 al procedimiento, segln sea Universitario Talento 1 ! 0 COPASST
aplicable Humano, Responsable del
SST.
Gerente, Subgerencia Adtiva.
y Financiera, Coordinador de
- . - Mantenimiento, Profesional Responsable del SST,
6.1.1.2 |Solicitud del Diagnoéstico en salud Universitario Talento 1 1 0 COPASST
Humano, Responsable del
SST.
Socializacion de resultados de Profesional Universitario Responsable del SST
6.1.1.3 |disgnostico de condiciones de salud Talento Humano, 1 1 P COPASST !
a COPASST Responsable del SST.
Gerente, Subgerencia Adtiva.
Comunicacion de los resultados de |y Financiera, Coordinador de
6.1.1.4 la valoracién, sintomatologia y Mantenimiento, Profesional 1 0 Responsable del SST,
77 [remisién a EPS para tratamiento de Universitario Talento COPASST
hallazgos. Humano, Responsable del
SST.
6.2 |ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
6.2.1 [Salud publica
Gerente, Subgerencia Adtiva.
y Financiera, Coordinador de
6.21.1 Semana_ de la Seguridad y Salud en Mante_nlmle_ntq, Profesional 1 0 Todo el personal
el Trabajo Universitario Talento
Humano, Responsable del
SST, ARL
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ITEM

ANO 2026

RESPONSABLE (S)

ASISTENTES

PVE Prevencioén riesgo
6.3.1 |, . -
biomecéanico
Gerente, Subgerencia Adtiva.
Evaluacion de puestos de trabajo M Flnanc'ler'a, Coordlnadpr de
. . Mantenimiento, Profesional
6.3.1.1 |con enfasis ergonomico personal . o 1 1 0 Personal de planta
- . ; : Universitario Talento
administrativo y asistencial
Humano, Responsable del
SST, ARL
Realizar plan de accién de los . . L p
) Profesional Universitario Resp. SST, Jefe del Area
resultados obtendidos de la s )
6.3.1.2 medicion de puestos de trabaio con Talento Humano, 1 1 0 que requiere intervencion,
; pues J Responsable del SG-SST COPASST
enfasis ergonomico.
socializar plan de accion de los Profesional Universitario
6.3.1.3 [resultados de medicion a miembros Talento Humano, 1 1 0 Miembros del COPASST
de COPASST Responsable del SG-SST
Capacitacion en higiene postural, Profesional Universitario
6.3.1.4 manlpulgaon maqual de carga y Talento 1 1 2 0 personal de planta
prevencion de lesiones Humano,Responsable del
musculoesqueleticas SST
Profesional Universitario
6.3.1.5 | Pausas activas Talento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2] o0 personal de planta y
Humano,Responsable del contratistas
SST
6.3.2 |PVE Riesgo Biol6gico
Profesional Universitario
6.3.2.1 Capacitacion de riesgo biologico, Talento 1 1 0 personal de planta 'y
77" |biomedico y normas de biosegurida | Humano,Responsable del contratistas
SST
Profesional Universitario
Capacitacion en prevencion Talento personal de planta 'y
6.3.2.2 . . 1 1 0 .
accidentes laborales por punciones Humano,Responsable del contratistas
SST
Profesional Universitario
Documentar e implementar el PVE Talento
6411 | CARDIOVASCULAR Humano,Responsable del ! 10 personal de planta
SST
Capacitacion estilos de Vida . . L
L Profesional Universitario
Saludable (Prevencion de Talento
6.4.1.2 [farmacodependencia, el 1 1 0 personal de planta
: . Humano,Responsable del
alcoholismo, y el tabaquismo, entre
SST
otros) 2
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ITEM ANO 2026 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL ASISTENTES
P/ E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E]|] P | E
Profesional Universitario
6.4.1.3 |Actividad fisica institucional Talento 1 1 0 ersonal de planta
T Humano,Responsable del p P
SST
Gerente, Subgerencia Adtiva.
y Financiera, Coordinador de
6.5.1 Ap_llcauo_n la bateria de riesgo Mante_nlmle_ntc_), Profesional 1 1 0 Personal de planta
psicosocial Universitario Talento
Humano, Responsable del
SST, ARL
Entrega de los resultados
6.5.2 individuales de la bateria de Riesgo Talento Humano, 1 1 0 Personal de planta que
" |Psicosocial a solicitud del empleado Responsable de SST. realice la solicitud
(Aquien lo solicite)
Definicién de plan de accién de Profesor_:_zllgnr:g/ersnano
6.5.3 |resultados de bateria psicosocial 1 1 0 cocolab, SST
2026 Humano,Responsable del
SST, ARL
Profesional Universitario
Socializacion de resultados de Talento
6.54 aplicacion bateria psicosocial 2026 Humano,Responsable del 1 L 0 Personal de planta
SST
Profesional Universitario
6.5.5 Cgpacna_c 'on baterle_l de nesgo Talento 1 1 0 Todos los trabajadores
psicosocial y sus guias asociadas Humano,Responsable del
SST, ARL
e . . Profesional Universitario
Capacitacion riesgo psicosocial Talento
6.5.6 |(referente en el resultado de bateria 1 1 0 Personal de planta
de Ia bateria) Humano,Responsable del
SST, ARL
Capacitacion en comunicacién . . -
. . ; . Profesional Universitario
asertiva y trabajo en equipo, manejo Talento
6.5.7 |del estrés, manejo de las 1 1 0 Personal de planta
N . . . Humano,Responsable del
diferencias, relaciones sociales en el
. SST, ARL
trabajo.
Profesional Universitario
6.5.8 Capat;ltacmn en trabajo en equipo, Talento 1 1 0 Personal de planta
manejo y solucion de conflictos. Humano,Responsable del
SST, ARL
Profesional Universitario
6.5.9 Capaplta0|on en liderazgo y toma de Talento 1 1 0 Todos los trabajadores
decisiones Humano,Responsable del
SST, ARL
Profesional Universitario
6.5.10 Actuallzacpn al plan de r(_esultad_os Talento 1 1 2 0 Personal de planta
de la bateria de riesgo psicosocial Humano,Responsable del
SST, ARL




ITEM ANO 2026 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL ASISTENTES
PlE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|]E|P|E|P|E|P]|]E P E
Profesional Universitario
6.6.1 [Actividad de tamizaje visual Talento 1 1 0 personal de_ planta y
Humano,Responsable del contratistas
SST, ARL

Asegurar la entrega de EPP de

Gerente, Subgerencia Adtiva.
y Financiera, Coordinador de
Mantenimiento, Profesional

Elementos de Proteccién Personal

Realizar inspecciones y rondas de

Universitario Talento
Humano, Responsable del
SST, ARL

Profesional Universitario

7.1.1 |acuerdo a la matriz por cargos y . o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 personal de planta
oficio (Dejar registros) Universitario Talento
! 9 Humano, Responsable del
SST, ARL
Gerente, Subgerencia Adtiva.
y Financiera, Coordinador de
712 capacitacion en Uso Adecuado de Mantenimiento, Profesional 1 1 0 Todos los trabajadores

7.2.1 |seguridad en las areas de la Talento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 Responsable SST
AR Humano,Responsable del
institucion.
SST
Profesional Universitario
7.2.2 |Realizar inspecciones de botiquines Talento 1 1 1 4 0 Responsable SST
- P q Humano,Responsable del p
SST
Profesional Universitario
o ) ) Talento
7.2.3 |Realizar inspecciones de extintores 1 1 1 4 0 Responsable SST
Humano,Responsable del
SST
Profesional Universitario
Revision Documento Plan Talento .
811 Estrategico de Seguridad Vial Humano,Responsable del ! L 0 personal flota vehicular
SST
Profesional Universitario
8.1.2 Capat;ltacmn en seguridad vial y Talento 1 1 0 Todos los trabajadores
manejo defensivo Humano,Responsable del
SST, ARL
Implementar pasos del PESV de Ger_ente,_Subgerenqa B
- y Financiera, Coordinador de .
8.1.3 |acuerdo a lo establecido en la S 1 1 0 Personal flota vehicular
» Mantenimiento, Responsable
Resolucion 40595 de 2022
del SST, ARL
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ITEM

ANO 2026

RESPONSABLE (S)

ASISTENTES

Participacion en comité de

Coordinacion Plan de

8.3.1

9.1

10.1

11.1

Recolectar los datos provenientes
del ausentismo laboral

Realizar auditoria anual

Rendicion de cuentas a la gerencia 'y
al copasst

Actualizar indicadores SST

Emergencia

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable del
SST

Pofesional Universitario
Talento
Humano,Responsable del
SST

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable del
SST

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable del
SST

12 0

8.2.1 ) h 1 1 1 1 3 1 Responsable SST
emergencias Emergencia
Capacitar al personal en plan
hospitalario de emergencias internas Coordinacién Plan de .
8.2.2 . 1 1 0 Todos los trabajadores
y externas (como actuar durante una Emergencia
emergencia)
Verificar y preparar la .
8.2.3 |documentacion de atencion a Coordinacion P_Ian de 1 1 0 Comité plan de
: Emergencia
emergencias
Apoyar la ejecucion de pruebas de o
8.2.4 [funcionalidad de alarmas de Coordinacion Elan de 1 1 1 1 4 0 Responsable SST
. Emergencia
emergencia
825 Capz?\cna(:lon bng'adas (primeros Coordinacion Elan de 1 1 0 Brigadistas
auxilios, evacuacion y rescate) Emergencia
Capacitacion brigadas S
8.2.6 [(contraincendios,prueba practica con Coordinacion P_Ian de 1 1 0 Brigadistas
- : Emergencia
extintoresy gabinetes)
8.2.7 Socializar 'S|mulacro plan de Coordinacion P_Ian de 1 1 0 Todo el personal
emergencias Emergencia
8.2.8 |Simulacro plan de emergencias Coordinacion Plan de 1 1 0 Todo el personal

Responsable SST

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable del
SST, copasst

Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento, Profesional
Universitario Talento
Humano, Responsable del
SST.

Responsable SST
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EJECUCION PLAN DE TRABAJO
ANUAL SG-SST
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EJECUCION PLAN DE TRABAJO
ANUAL SG-SST

m META

90%

0%

% CUMPLIMINETO

ITEM ANO 2026 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL ASISTENTES
PlE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P]|]E P E
Gerente, Subgerencia
Profesional Universitario Adtiva. y'FlnanC|era,
. s I . Coordinador de

Realizar revision por la direccion Talento o .
115 . ) 1 1 0 | Mantenimiento, Profesional

para la vigencia 2026 Humano,Responsable del b o

Universitario Talento
SST
Humano, Responsable del
SST.
Profesional Universitario

socializar los resultados de revision Talento

116 de la alta direccién al COPASST Humano,Responsable del ! L 0 COPASST
SST
EJECUCION PRIMER SEMESTRE EJECUCION SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDADE | ACTIVIDADE % ACTIVIDADE | ACTIVIDADE %
S S META CUMPLIMIEN S S META CUMPLIMINE
89 0 90% 0% 90 0 90% 0%

Redactado por: Laura Camila Artunduaga -Profesional SGSST

Revisado por: Jorge Eliécer Tovar Valencia- Subgerente Administrativo y

Financiero

|Aprobad0 por: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

|Fecha de Revisién: 16 de diciembre de 2025

IFecha de Aprobacién: 22 de enero de 2026

Fecha de Redaccion: 15 de diciembre de 2025

%]

wWigillado Super“sa Luach

Versién: Original

Revision No. 5.0

Acta No. 001

Resolucion No. 020 de 22 de enero del 2026
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