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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Disefar, ejecutar y promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para los
servidores y funcionarios publicos de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio
de Pitalito, que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar
y laboral, que fomenten la productividad social, la motivacién, promoviendo la
identidad y la vocacion de servicio publico a través de espacios y actividades de
esparcimiento, integracion y formacion.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar actividades de bienestar que permitan intervenir el clima organizacional
de la ESE, con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia, la motivaciéon
y la satisfaccion laboral, desarrollando acciones que fomenten la sensibilizacion
y humanizacion, acorde con la normatividad vigente y el diagnostico efectuado.

Garantizar condiciones en el entorno laboral que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y principalmente el mejoramiento de la
calidad de vida de un equipo humano comprometido, capacitado y con vocacion
de servicio, que presta sus labores en la E.S.E., con el propésito de contribuir a
satisfacer el derecho a la salud de los usuarios y sus familias.

Aportar, mediante acciones participativas basadas en la promocién y prevencion, a
la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud para
los colaboradores y sus familias.

Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y
de salud de los colaboradores y de su grupo familiar;

Diseflar y ejecutar el plan de actividades a través de un programa flexible que
motive y reconozca los resultados del desempefio en niveles sobresalientes de los
colaboradores, atendiendo sus necesidades y expectativas reales.

Fortalecer la apropiacion de los valores institucionales, impulsando una cultura de
servicio que promueva la responsabilidad social.
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2. ALCANCE

Se beneficiaran de las politicas, actividades y estrategias de bienestar social,
todos los colaboradores vinculados laboralmente a la E.S.E Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito y los estudiantes en practica formativa.
Inicia con la identificacion de las necesidades y finaliza con la encuesta de
satisfaccion de las actividades.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

BIENESTAR SOCIAL: los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los colaboradores como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora.

HUMANIZACION: toda actividad laboral debera brindar la oportunidad de que las
personas crezcan en sus mdltiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa,
ética, estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas
mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el desempefio personal.

TRANSPARENCIA: los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el
manejo de programas de bienestar e incentivos deberan basarse en criterios y
procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por todos los miembros de la
entidad.

POLITICAS: las orientaciones y los propésitos estaran definidos por las politicas de
administracion publica, de organizaciéon y gestion administrativa, de gestién del
talento humano y en especial por las politicas de bienestar social a través de las
cuales se garantizara el manejo integral de los procesos organizacionales y de la
gestion humana.

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES: se estructuran programas
mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.

AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL: se establecen programas que se
ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de
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manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional.

SALUD Y SALUD MENTAL: Promocion de la salud fisica y emocional, prevencién
de enfermedades y atencién médica adecuada.

CALIDAD DE VIDA LABORAL: Incluye la medicion del clima laboral, equilibrio
entre vida personal y trabajo, y desarrollo integral de los empleados.

PROTECCION SOCIAL: Programas de apoyo como deportivas, recreativas,
culturales, educativas y de vivienda.

COHESION SOCIAL: tolerancia y respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad.

DESARROLLO SOSTENIBLE: Aspectos econémicos, sociales y culturales que
garantizan la dignidad y satisfaccion de las personas bienestar social, salud mental,
calidad de vida laboral, proteccion social, cohesion social

4. MARCO LEGAL Y/O CONCEPTUAL

Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con
las politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion
de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los
funcionarios para. Su identificacion y compromiso con la mision y la vision
institucional.

Decreto Ley 1567 de 1998, Titulo II, capitulo II, articulo 19 define, "Las
Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto - Ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos."

Decreto Ley 1567 de 1998, Titulo II, capitulo Ill, articulo 20, Bienestar Social.
Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los funcionarios publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Elaboracion: . . iy .

20/01/2020 Aprobacion Adopcion Version: Hoja:
FECHA: e )

Modificacén: | conll i Cionalde Gestiony | ResolucionNo020del | g5 | g

16/01/2026 Desempefio 22/01/2026 '




E.S.E Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2

LIl - CODIGO:
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO HSP-TH-BI-PLO1

ol 22/01/2026
PROCEDIMIENTO: BIENESTAR E INCENTIVOS Version: 8.0

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Vigilado

Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 24, con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes
programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pres pensionables para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del articulo 36, establece que
con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.

Se plantea el bienestar social bajo el concepto de factores -culturalmente
determinados, para aquellas necesidades humanas fundamentales de subsistencia,
proteccion, entendimiento, participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser,
tener, hacer y estar.

De esta manera el concepto de bienestar social se expresa en determinadas
condiciones materiales y como elementos constitutivos presenta un conjunto de
condiciones espirituales, sociales, culturales e institucionales de gran importancia y
Vital significacion para una vida digna.

Decreto 2865 de 2013, mediante el cual se establece el “Dia Nacional del Servidor
Publico”, dia en el que se adelantaran actividades de exaltacion de la labor del
servidor publico.

Decreto 1083 de 2015, Titulo 10, articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades
publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales
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2. Artisticos y culturales.
3. Promocion y prevencion de la salud

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro; los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Decreto 1083 de 2015, Titulo 10, articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Decreto 1083 de 2015, Titulo 10, articulo 2.2.10.17. Con la orientacion del Jefe
de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de
quienes hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas
de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion de la Comision de Personal.

Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 5

Decreto Ley 1857 de 2017, articulo 4, que modifica el articulo 6 de la Ley 1361 de
2009, mediante el cual se establece, el “Dia Nacional de la Familia”.

Ley 1960 de 2019. “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, se establecen recomendaciones
para las entidades publicas que faciliten la implementacion adecuada de los ejes
definidos.
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MATRIZ +B9+B5+B5:D11

FACTORES EXTERNOS

FACTORES INTERNO:!

Oportunidades (O)

Amenazas (A)

O1.Existe conciencia por parte
de la administracion central
sobre la importancia del
bienestar de sus colaboradores
para el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion

0O2.La organizacion esta
comprometida con la mejora
continua en el clima
organizacional

03.La organizacion esta
comprometida con la seguridad
y salud en el trabajo de sus

Allanop
de las act

A2. la no disponibilidad de lugares apropiados para la
realizacion de las actividades

resentacion de proveedores a la contratacion
ividades

Fortalezas (F)

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

[FI.Ca entidad publica presenta
gran disposicion con la
realizacion del plan de bienestar
social de sus colaboradores

F2.Se dispone de espacios
fisicos y equipos para los
diferentes puestos de trabajo.

F3. Estabilidad laboral.

F4.Personal nivel educativo
profesional

F5.Se encuentran funcionarios
con alto sentido de pertenencia

nar la antidad v/ 11 niiactn de

FO1.Fortalecer el plan de
bienestar para los
colaboradores de la entidad que
permita el reconocimiento de su
excelente trabajo y desempefio,
ademas de crear un mayor
sentido de pertenencia con su
trabajo y organizacion.

FO2.Implementar estrategias,
orientadas a lograr un equilibrio
en la vida laboral de los
servidores de carrera
administrativa, elevando los

niveles de satisfaccion al ser
recaonacidn si1 tiemna |aharal en

FA 1.Adopcion y ejecucion de actividades que estén
orientadas bajo los parametros establecidos en el Plan

Nacional

los resultados generales de la aplicacion del
instrumento de mediciéon de clima organizacional

de bienestar, las necesidades detectadas y

Debilidades (D)

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

D1.La demanda de tareas en
los servidores, hace que la
informacion publicada de
Bienestar social, pase a un
segundo plano y no se preste
importancia.

DO 1.Realizar evaluaciones de
las actividades de bienestar
social, para poder conocer la
satisfaccion de los servidores y
si se requiere realizar un plan de
mejora.

DO 2.Promover actividades que
fortalezcan el desarrollo de
competencias personales y
laborales, promoviendo el
aprendizaje personal de los
servidores en programas de su
interés.

DA 1. Sensibilizar a los servidores, para que asistan a
las actividadesde bienestar.

DA 2. Ref

promocionando las actividades del programa de

bienestar.

DA 3.Promover actividades relacionadas con el Cadigo

de ética e

servidor publico

orzar mediante campafias de divulgacion,

Integridad, a la vez se conmemore el dia del
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6. ACTIVIDADES

El Plan de Bienestar Social de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Pitalito estd cuidadosamente disefiado y enmarcado dentro de las politicas
nacionales e institucionales que regulan la administracién del talento humano en el
sector publico, con un énfasis particular en la mejora continua del clima laboral y el
fortalecimiento integral de las competencias del personal. Este plan busca
promover acciones orientadas a garantizar el bienestar fisico, emocional y social de
los colaboradores, reconociendo la importancia de su motivacién y satisfaccion
como elementos fundamentales para el logro de la eficiencia y calidad en la
prestacion de los servicios de salud.

El mejorar el nivel de vida del colaborador y su familia, a través de la satisfaccion
de sus necesidades individuales y colectivas, se busca generar un alto grado de
motivacion que se refleje en un mayor compromiso y un desempefio laboral
sobresaliente. Esto contribuye directamente a la productividad institucional y a la
satisfaccion efectiva de los usuarios y sus familias.

El responsabilidad y sentido de pertenencia de los colaboradores impacta
directamente el desarrollo institucional. Mantenerlos motivados y en condiciones de
bienestar facilita su gestion profesional. Esto incluye oportunidades de educacion,
una remuneracion justa y valores claros. Ademas, se promueve su participacion en
proyectos, reconocimiento de logros y un ambiente de confianza.

De lo anterior surge la importancia del disefio, gestion, implementacion y desarrollo
del plan de bienestar social de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Pitalito, de acuerdo a lo descrito anteriormente.

A partir de la vigencia 2022, el programa de bienestar social se aline6 con el de
seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de establecer ejes de intervencion
transversales que permitan definir actividades integrales para ambos programas.
Estos ejes estan en correspondencia con los establecidos en el Programa Nacional
de Bienestar Social, bajo la premisa “Funcionarios Saludables, Entidades

Sostenibles”.
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identidad y
Vocacién por Equilirbio
el servicio Psicosocial.
publico.

Trangforma salud
IOl Mental
Digital. SR

1. Equilibrio psicosocial: Este eje tienen relevancia temas como factores
intralaborales y extralaborales, equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, y
la calidad de vida laboral.

2. Salud mental: Comprendida como el estado de bienestar con el que los
funcionarios realizan sus actividades, trabajan de forma productiva y contribuyen a
la comunidad; dentro de este eje, se incluyen estrategias asociadas a promover
habitos y estilos de vida saludables.

3. Diversidad e Inclusién: Incluye actividades o estrategias encaminadas a
fomentar la inclusion, la diversidad, equidad y representatividad al interior de la
entidad.

4. Transformacion digital: Este eje es transversal a los anteriores, implica un reto
de transformacion tecnolégica aplicado al bienestar de los funcionarios, mediante la
creacion de una cultura de bienestar digital, analitica de datos y creacion de
ecosistemas digitales para el desarrollo de los programas de bienestar social a
interior de las entidades.

5.ldentidad y vocacién por el servicio publico: Fomenta el sentido de
pertenencia y la vocacion por el servicio publico.

El plan de bienestar social de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Pitalito, esta conformado por: el area de proteccién y servicios sociales y el area de
calidad de vida laboral.
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5.1. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.

Los programas se caracterizan por estar orientados para atender las necesidades
de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia para mejorar
sus niveles de salud, recreacion cultura y educacion. Entre los programas que se
pueden desarrollar bajo esta modalidad se encuentran los deportivos, recreativos y
vacacionales, artisticos y culturales, promocién y prevencion de la salud, de
educacion formal o informal y salud ocupacional.

6.1.1 RECREATIVA Y DEPORTIVA.

Esta area representa un instrumento de equilibrio para la vida del servidor que
propicia el reconocimiento de capacidades de expresién, imaginacién y creacion
conducentes a lograr la participacién, comunicacion e interaccion en la busqueda
de una mayor socializacion y desarrollo.

Las acciones que se emprendan en este sentido estaran enfocadas a actividades
artisticas, ecologicas, intelectuales, artesanales y deportivas para que el servidor
pueda tener alternativas variadas y diversas, que respondan a necesidades de
integracion, identidad cultural institucional y pertenencia, a las cuales les pueda
dedicar su energia y potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre con
su grupo familiar y social.

6.1.2 AREA SOCIAL.

Con la realizacion de actividades de tipo social, se pretende rescatar la historia,
valores y creencias tanto a nivel individual como colectivo, ya que se comparte un
mismo espacio, pero se interactla con personas que tienen formas diferentes de
comunicaciéon y de relacionarse, siendo este espacio una oportunidad de
intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores niveles de participacion y lograr
que la comunicacion se desarrolle de manera tal que las relaciones interpersonales
construyan una cultura fundamentada en los valores institucionales.

6.1.3 SALIDAS DE INTEGRACION INSTITUCIONAL Y FAMILIAR (DIiA DE
LA FAMILIA)

Se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econdémicos, culturales, de
solidaridad vy criterios de autoridad democratica, de manera que los programas
de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de
recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus
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integrantes. A quienes no opten por el viaje de turismo individual le sera
concedido un dia libre en el mes de junio y un dia libre en el mes de octubre (las
fechas seran definidas mediante acta de Comité de Bienestar Social).

6.1.4 CELEBRACION DIA DE LOS NINOS

Se establece que, en la celebracion del dia de los nifios, se resalta el papel de la
primera infancia en la sociedad, se promueven sus derechos y se realizan
actividades para su bienestar y desarrollo armonico e integral. Esta actividad esta
dirigida a los hijos de los funcionarios de la Institucién hasta 12 afios para lo cual se
debera aportar el respectivo registro civil que demuestre el parentesco.

6.2. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL.

Se caracteriza por atender las necesidades para el desarrollo personal, profesional
y organizacional. Entre las actividades que se realizan en esta area la medicion y
estrategias de intervencion frente al clima laboral, adaptacion al cambio,
desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral, identificacion y consolidacion
de la cultura de la entidad y fortalecimiento del trabajo en equipo.

6.2.1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES.

Con la realizacion de las actividades de tipo social y cultural, se busca la
integracion compartiendo espacios, relacionandose con personas que tienen otro
tipo de pensamientos y su propia construccion del mundo que los rodea. Las
actividades que desarrollara tal objetivo, son la conmemoraciéon de fechas
especiales e institucionales, creandose una oportunidad para intercambiar cultura,
establecer nuevos y mejores niveles de participacion y lograr integracion, confianza
y afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios.

Desarrollar aptitudes artisticas y actitudes culturales que permitan al funcionario
expresar libremente sus ideas y sentimientos con el fin de aislar el estrés generado
en el trabajo y fortalecer su identidad cultural. Se enmarcara en la actividad de
Noche de Talentos.

6.2.2 PREPARACION PARA EL RETIRO DE LA VIDA LABORAL.

En este procedimiento se llevara a cabo actividades para la preparacion del retiro
de la vida laboral, fomentando la formacién en la ocupacion del tiempo libre, el
crecimiento personal, la promocion y prevencion de la salud, la familia e igualmente
alternativas ocupacionales y de inversion, para facilitar la adaptacion al nuevo estilo
de vida, se aplicara a quienes les falte hasta cinco afilos o0 menos para cumplir los
requisitos de edad y tiempo de servicio.
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6.2.3 RECONOCIMIENTO AL RETIRADO

Se haréd entrega de reconocimiento que exalte los afios de labor del funcionario que
se desvincule de la Institucion por haber obtenido su pension.

6.2.4 CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.

Se programaran actividades dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia de los
colaboradores, la eficiencia, la adecuada prestacién del servicio, los valores y la
ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Para atender las sugerencias de
los funcionarios se realizara una actividad con énfasis ambiental fuera de las
instalaciones de nuestra institucion.

6.2.5 PROMOCION Y PREVENCION SALUD.

Proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los funcionarios publicos, en
los puestos de trabajo y en la organizacién en general, proporcionando condiciones
seguras e higiénicas con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para mejorar la productividad.

Por otra parte, esta area procurara proveer a los funcionarios de una serie de
conocimientos esenciales que les permita reaccionar de manera adecuada ante
situaciones de riesgo grave, que ponga en peligro sus vidas.

6.2.6. JORNADA LUDICA DEPORTIVA SST

Durante la vigencia se realizaran jornada de eventos deportivos multidisciplinarios,
el cual permite vincular a los diferentes funcionarios y a su vez fomentar la practica
de deportes para el mejoramiento de la salud.

6.2.7. FORMACION ARTISTICA, CULTURAL Y DEPORTIVA.

Dentro de esta actividad se tiene programada alianzas estratégicas con la caja de
compensacion familiar y el instituto de cultura municipal, para que se acuerdo a su
programacion se vincule a los funcionarios a cursos de panaderia, pintura, bailes
entre otros.
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6.2.8. TRANSFORMACION DE LA CULTURA DIGITAL.

Dentro de los estandares de Gerencia de la Informacion, se celebra anualmente el
dia de la seguridad de la informacion de manera se tiene previsto realizar una feria
en la cual se incorporen programas que incentiven el uso para el mejoramiento de
la salud y el bienestar de los funcionarios.

PUNTOS DE CONTROL

N° | Actividad Control Responsable | Frecuencia | Evidencia
Reunién del | Se verifica el | Comité de | Trimestral Acta

1 Comité de | cumplimiento de las | Bienestar Social
Bienestar actividades
Social establecidas, asi como

el impacto o las
acciones de mejora a
gque haya lugar.

7. ESTRATEGIAS Y/O LINEAS DE ACCION

a. Estudio de las necesidades de los colaboradores y de sus familias, con el fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos
seflalados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del
Gobierno Nacional.

b. Formulacion de los programas y proyectos para atender las necesidades
detectadas, que tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos
internos e interinstitucionales disponibles.

c. Ejecucion de programas en forma directa o0 mediante contratacion con personas
naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la
seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica
a resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia
de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.
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8. INDICADORES Y METAS

Nombre: Cumplimiento Plan de Bienestar Social

Formula: (Numero de actividades del plan de bienestar institucional ejecutadas en
el periodo / Nimero de actividades del plan de bienestar institucional programadas
en el mismo periodo) *100

Meta: 280%

Nombre: Identificacion de necesidades

Formula: (Namero de funcionarios de planta con encuestas realizadas / Total
funcionarios de planta) *100

Meta: 90%

9. DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

e Cronograma de actividades de bienestar social.
e Plan de accién Comité de Bienestar Social.
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10. INSUMOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE BIENESTAR.

TOTAL, DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUCION.

El Hospital Departamental San Antonio de Pitalito cuenta con 95 funcionarios
distribuidos en distintos rangos de edad, de los cuales 78 son mujeres y 17 son
hombres.

RANGO DE EDADES POR FUNCIONARIO

35
30
25
20
15
10
: g
0-30

RANGO DE EDAD 31-40 41-50 51-60 >60

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE NECESIDADES.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta de necesidades de
Bienestar para la vigencia 2026 enviada por medio de correo electronico a los
servidores de planta. De los 95 servidores de planta contestaron 76 servidores
siendo este el 81% de la poblacion de la entidad dio respuesta.

1° Pregunta Nombre:

2° Pregunta Proceso:

3° Pregunta Cargo que desempeiia:

4° Estado Civil:

5° Pregunta: Numero de Hijos y rango de edad
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Rango de Edades Hijos de 0 a 12 anos
3-5 7
- -
La poblacion de hijos de funcionarios de la ESE que se benefician de las
actividades esta entre los 0 y 12 afios y se encuentra distribuida asi:
* El 7 % de los hijos de los funcionarios se encuentran en el rango de edades
de 0 a 2 afios
* El 24 % de los hijos de los funcionarios se encuentran en el rango de edades
de 3 a5 afos.
* El 69% de los hijos de los funcionarios se encuentran en el rango de edades
de 6 a 12 afos.
6° PREGUNTA: TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.
Tiempo Permanencia en la Entidad
21 a 42 ANOS I10
11 a 20 ANOS —l 22
6 a 10 ANOS
33
0a5 AROS ~12
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7° ¢QUE LO MOTIVARIA A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL?

MOTIVACION A PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL

Realizar turismo N 1%
Realizar turismo ™0 1%
Prepararse para el retiro [
Practicar deportes 0 3%
Utilizar el tiempo libre N 19

Fortalecer el clima laboral ) 19%
Disminuir stress Y 19%
Ampliar y fortalecer amistades ) 22%

Compartir con la familia N 2 9 %5

8° ¢Por cual de estos motivos NO participaria en actividades de Bienestar
Social?

Motivos por los cuales no participaen actividades de bienestar social

No tiene tiempo

Ninguna

Su jefe inmediato no lo autoriza

Cargalaboral

Enfermedad

otros

Temas personales
Por calamidad familiar
Estar de turno

Esposa no dispone de tiempo

No me pierdo las actividades de bienestar social, son muy buenas, en todas quiero
participar

Calamidad

9° PREGUNTA: ¢Qué actividades considera deben tener prioridad en el Programa
de Bienestar Social?

Resultados de la encuesta consolidado:
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Vacaciones
RESPUESTA ENCUESTAS Apoyoe@ucacmn S;?J\dagde\ Detalle Regreo- Diadel Servidor |  Bonode | Celehraciondia |  Formacion Prepargmon paa :
- yturismo | funcionario ysu | Deportivas para . N . » elretirodela | Cenasanpedro | cenanavidad
(77 Funcionarios) s h navidefio iy Piblico cumplealios delnifio  [artisticaycultural|
individual famiia hijos de vidalaboral]
servidores
Peso Porcentual 107 183 159 161 17 176 18 01
Priorida 1 2 3 4 5 b 1 8

De acuerdo con la informacion recolectada las actividades que obtuvieron el mayor
nivel de prioridad son:

1 puesto: Apoyo y turismo

. puesto: Salidas de integracion institucional y familiar.

. puesto: Detalle navidefio

. puesto: Vacaciones Recreo-Deportivas para hijos de servidores

. puesto: Celebracion del Dia del Servidor Publico.

. puesto: Bono de cumpleafos

. puesto: Celebracion dia del nifio

. puesto: Formacion artistica y cultural

© 00 N O o b WD

. puesto: Preparacion para el retiro de la vida laboral

Elaboracion:

20/01/2020 Aprobacion Adopcién Version: Hoja:

FECHA:
Acta No. 001 del 22/01/2026 Resolucién No. 020 del

Modificacion: ; D -
Comité Institucional de Gestién .
16/01/2026 e e e'mp o lony 22/01/2026 8.0 20




igilado

A4

E.S.E Hospital Departamental

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

cODIGO:
HSP-TH-BI-PLO1

L.
alm

PROCEDIMIENTO: BIENESTAR E INCENTIVOS

22/01/2026
Version: 8.0

San Antonio de Pitalito

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

1° Nombres y Apelidos >
diego garcia ceron

Gerardo artunduaga delgado
Yulieth Tatiana Ortiz Polania
Bladimir lugo ariza

Walter andres quinayas calderon
Olga patricia torres medina
Yolanda Estérlin Esquivel
Shirley Alvarez torres

Jhon Fredy Sanchez Lizcano
Jestis Maria Gualdron Castro pri
Angela Motta

Walter andres quinayas calderon
Migdonia rojas pefia

Luisa Femanda Bolafios Vargas
Luz Mery Galindez Mufioz
Alexander cubides

Eliana Yadira Medina Ome
Eliana Soledad Barrera Hoyos
John Edwin Leal Ferreira

Gina Bermeo

Juliette Rodriguez saldafia
Angelica Maria Imbachi Esparia
Edgar Dorado

Liliana Emilia Vasquez Torres

Diana Marcela Girén
Gloria Aminta Cordoba Ceron

Jesica Marcela Perdomo Lizcano
Einy Yisela Ortega Lincer
Yolanda ceron

Nestor Mauricio Arias Barrera
Alejandra Lara Ceballos

Nayibe Quiroz

Mie Mariela Bolafios Bolafios
JULIZA VALENTINA YEPES MUR
Andry yised bravo Gomez

Julio César Millan Villa

Margoth Anacona Ome
Alejandra Lara ceballos

Angela Maria Ahiz Rojas
MARIA VICTORIA FLOR RODRIG!
Dilia Segura Medina

Magda Romero

Jaqueline Rivera Vargas

Maritza Lucero Garcés Mufioz
Carolina Silva Ferandez

Lucero Valderrama pefia

EINY YISELA ORTEGA LINCER
Diana Paola meneses losada
Gladys Piamba Garcia

Milena Sofia Salamanca Ortega
Maria Yaneth Parra rincon
Gloria Inés Betancourt Sudrez
Ceidy Lorena Imbachi Ordéfiez
Astrid Yuwely Burgos Amaya
Walter andres quinayas calderon
Ménica Marcella portilla Lopez
Martha Cecilia olarte morales
Alexander cubides

Doris Ordoftez Imbachi

Milena Guacaneme

Ana Ramirez

Wilfredo escarraga castro

Nancy Higuera

Marco Fidel Torres Rojas
Martha Lucia Torres

Liliana Patricia Chilito Chates
Nancy Carolina urrutia imbachi
Luz Elizabeth Silva Garcia
Liliana Lopez Rojas

Cindy Marcela Castro Calderon
Aura Maria montes salgado
Adriana Del Pilar Lozada Mufioz
Diana Margoth Quiroga Santofimio
Maira Solanyi Castro

Albeniz losada guaca

Erika Tatiana basto Ortiz
Ximena medina

3° Cargo que 7.6Qué lo motivaria a participar en las
2° Proceso ~ | Desempeia ~|4° Estado Civil. | ~|5° Hijos| ~ | actividades de Bienestar Social?
facturacion principal  auxiliar administrativo Soltero NO Practicar deportes
Asistencial Auxiliar de enfermerfa Casado sl Compartir con la familia
Misional Enfermera Soltero Sl Disminuir stress
Sala de partos Médico general Casado sl Compartir con la familia
Asistencial Auxiliar de enfermeria_Union libre si Ampliar y fortalecer amistades
Misional Auxiliar de enfermeria Soltero sl Compartir con la familia
Archivo central Auxiliar Administrativo Separado S Todas las anteriores
Consulta externa  Auxiliar de enfermeria Soltero sl Fortalecer el clima laboral
facturacion Aux admin Soltero sl Disminuir stress
Proceso de gestion de Auxiliar administrativo Casado si Fortalecer el clima laboral
edico Medico general Soltero NO Disminuir stress
Asistencial Auxiliar Union libre sl Ampliar y fortalecer amistades
Aux de enfermeria Separado sl Fortalecer el clima laboral
Asistencial Auxiliar de enfermeria Casado S Compartir con la familia
Misional Auxiliar de enfermerfa Casado sl Disminuir stress
Recursos financieros  Técnico presupuesto  Casado si Disminuir stress
Asistencial Auxiliar de enfermerfa Casado sl Disminuir stress
Misional Auxiliar de enfermeria Casado sl Utilizar el tiempo libre
Gestion de la calidad Asesor Médico de cali Casado sl Compartir con la familia
Asistencia Auxiliar de enfermeria Soltero sl Ampliar y fortalecer amistades
Talento Humano Auxiliar Administrativo Soltero si Ampliar y fortalecer amistades
Urgencias Auxiliar de enfermeria_Union libre sl Compartir con la familia
Talento humano profesional universitarit Casado sl Disminuir stress
Enfermera Enfermera Separado sl Compartir con la familia
Misional Auxiliar de enfermerfa Casado si Compartir con la familia
Farmacia Auxiliar de farmacia  Casado sl Compartir con la familia
Contabilidad Contador Union libre sl Compartir con la familia
Hospitalizacion extens Auxiliar area de la salt Union libre si Compartir con la familia
Misional urgencias  Auxiliar de enfermeria Casado sl Fortalecer el clima laboral
Trabajo Social Profesional Universitar Casado sl Fortalecer el clima laboral
Urgencias Auxiliar de enfermeria Union libre sl Fortalecer el clima laboral
Asistencial Auxiliar de Enfermeria Soltero si Ampliar y fortalecer amistades
Hospitalizacion Auxiliar de enfermeria_Soltero sl Ampliar y fortalecer amistades
Cartera Auxiliar administrativo Soltero NO Compartir con la familia
Asistencial Auxiliar de enfermeria Union libre sl Ampliar y fortalecer amistades
Subgerencia Técnico (Médico General Casado sl Realizar turismo
Misional Auxiliar de Enfermeria Soltero si Compartir con la familia
Urgencias Auxiliar de enfermeria Union libre sl Ampliar y fortalecer amistades
Misional Aux Enfermeria Soltero NO Fortalecer el clima laboral
Gerencia Auxiliar Administrativo Union libre sl Ampliar y fortalecer amistades
Misional Aux de enfermeria Casado NO Disminuir stress
Asistencial Auxiliar de enfermeria_Soltero si Ampliar y fortalecer amistades
Gerencia Secretaria Ejecutiva  Soltero NO Utilizar el tiempo libre
Asistencial Auxiliar del 4rea de la Soltero sl Fortalecer el clima laboral
gineco Aux de Casado sl Compartir con la familia
Asistencial Auxiliar de enfermeria Union libre sl Fortalecer el clima laboral
HOSPITALIZACION E>AUXLIAR AREA DE L Union libre Sl Compartir con la familia
Asistencial Auxiliar de enfermerfa_Soltero NO Fortalecer el clima laboral
laboratorio Auxiliar de laboratorio Soltero sl Ampliar y fortalecer amistades
Hospitalizacion Auxiliar de enfermera Casado sl Fortalecer el clima laboral
Asistencial Auxiliar de enfermerfa Casado sl Ampliar y fortalecer amistades
Banco de sangre  Coordinador Casado si Disminuir stress
Asistencial Auxiliar de enfermerfa Union libre sl Ampliar y fortalecer amistades
Asistencial Auxiliar de Enfermerfa Soltero sl Compartir con la familia
Asistencia Auxiliar de enfermeriaUnion libre sl Ampliar y fortalecer amistades
Hospitalizacion quirirg Auxiliar de enfermeria Casado sl Disminuir stress
Recurso financiero  Tesorera Separado si Ampliar y fortalecer amistades
Recursos financieros Técnico presupuesto Casado sl Disminuir stress
Micional Auxiliar de enfermerfa Casado sl Prepararse para el retiro
Urgencias Aux de enfermeria  Soltero sl Compartir con la familia
Gestion del Ambiente Auxiliar administrativo Soltero sl Compartir con la familia
Asistencial atencion el Auxiliar de enfermeria_ Soltero si Compartir con la familia
Hospitalizacion Auxiliar de enfermeria_Soltero NO Ampliar y fortalecer amistades
Apoyo y diagnéstico t¢ Auxiliar de farmacia  Casado sl Fortalecer el clima laboral
Apoyo Diagnéstico  Profesional universitari Soltero sl Disminuir stress
Cirugia Auxiliar enfermeria  Casado sl Utilizar el tiempo libre
Misional Auxiliar area de la salt Soltero si Disminuir stress
Asistencial Enfermera Casado sl Compartir con la familia
Misional Auxiliar 4rea de la salt Union libre sl Disminuir stress
Hospitalizacion Médica general Union libre sl Fortalecer el clima laboral
Asistencial Auxiliar enfermeria Soltero sl Compartir con la familia
Misional atencién en hMédico general Soltero NO Disminuir stress
Misional Auxiliar de enfermerfa Casado sl Compartir con la familia
Sala de partos Aux Enf Union libre si Practicar deportes
Farmacia Aux farmacia Casado sl Fortalecer el clima laboral
Asistencial Auxiliar area de la salt Union libre NO Ampliar y fortalecer amistades
Asistencial Auxiliar de enfermeria_ Soltero si Fortalecer el clima laboral

11. RESPONSABLES

8. ¢Por cual de estos motivos NO

participaria en actividades de Bienestar
~|Social?

Su jefe inmediato no lo autoriza

Estar de turno

Programacion a Gltimo momento

Las actividades no son de su gusto

No tiene tiempo

<

Por calamidad familiar
Carga laboral

Las actividades no son de su gusto
No tiene tiempo

Las actividades no son de su gusto
No tiene tiempo

Su jefe inmediato no lo autoriza
Las actividades no son de su gusto
Ninguna

Esposa no dispone de tiempo

No tiene tiempo

Las actividades no son de su gusto
No tiene tiempo

Las actividades no son de su gusto
Ninguno
Carga laboral

otro compromiso

Su jefe inmediato no lo autoriza
Ninguno

No tiene tiempo

Las actividades no son de su gusto

Las actividades no son de su gusto

Las actividades no son de su gusto

Su jefe inmediato no lo autoriza

Carga laboral

Su jefe inmediato no lo autoriza
Programaci6n de fechas cruzadas con otras ¢
Su jefe inmediato no lo autoriza

Ninguna
Su jefe inmediato no lo autoriza
Las actividades no son de su gusto
Temas personales

Las actividades no son de su gusto
Nada

N/A

Por enfermedad

Enfermedad - insuficientes ingresos
No tiene tiempo

Las actividades no son de su gusto
Si participaria

No tiene tiempo

No me pierdo las actividades de bienestar soc
Calamidad

Carga laboral

Por enfermedad

Las actividades no son de su gusto
Carga laboral

Siempre participaria a menos que suceda alg
Ninguna

Las actividades no son de su gusto
Enfermedad

Su jefe inmediato no lo autoriza
Enferma

Carga laboral

Carga laboral

Las actividades no son de su gusto
No tiene tiempo

Carga laboral

Su jefe inmediato no lo autoriza
Enfermedad

Su jefe inmediato no lo autoriza

No tiene tiempo

No tiene tiempo
No tiene tiempo
No tiene tiempo

Ninguno
Su jefe inmediato no lo autoriza

9 ¢Que activdades
considera deben
tener prioridad en el
Programa de
Bienestar Social?
(Clasifique en orden
de importancia de 1 a
5, siendo 1 la primera
actividad en prioridad

10. Sugerencias en
materia de Bienestar
para mejorar la

gestion realizada en

el afio 2025. ~ly5 ladtimay |~
nA 2
Ninguna 1

w

Ampliar el presupuestc

Que las actividades involucren a la familia
Aumentar presupuestc

Continuar dando la anc

Ninguna

Todo esta bien

aumentar el monto de

Compartir la propueste
Aumentar presupuestc

Ninguna

Integracion del dia da |

Agradezco todo lo que

Ninguno

Que el aporte para el ¢

Que se wliera a recuperar la ancheta de fi

Que podamos ir a inte:
Mi sugerencia serfa qu
n

Con tiempo nos digan

1. Este afio no tuvieror

1.Organizar el plan fan
Aumentar el presupues
Que se suspendia el d

WOn AN A NOBENOZSAOOURNN ®ARNON

Ampliar parcipacion de los funcionarios y su
Que este 2026, tanto ¢
Solo palabras de Grati
Todas las actividades
Ninguna

&

Ninguna.

Ninguna

Que el presupuesto nc
Muy bueno todo

Todo esta bien

Un paseo por fuera del
Ninguna

Que podamos llevar ur
Toma de decisiones dt
No tengo conocimientc
Se sugiere fortalecer Iz
Todas Las actividades
Excelente labor

Que el paseo de la fan
Qu

Que ojalé pudieran em
Tener una mejor inform
Que todo se haga con
Aumentar el presupues
Con todo respeto porfe
Este afio como un poc
Socializacion

Ninguna

Que nos tengan en cu

PONRPOWWANDRRRERENANOR PR EORR®R R P S

1
En lo posible incremento de presupuesto par:
Ninguno 2
Ninguna 1
Tener més en cuenta a las personas prepens
Todo fue excelente

Ninguna

Ninguna 1

Mejorar la vinculacién de espacios con la fam

Considero se realiz6 u 2
5

Realizar notificacion ar 3

Mas Integracion de los funcionarios

Ninguna

Me parece que la gest 1
1
5

COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: Gestionar las actividades de bienestar social y
apoyar la ejecucion de las mismas, asi como diseflar y aplicar mecanismos de
seguimiento y evaluacién del plan de bienestar social, estimulos e incentivos.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
|I.|| SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2 CODIGO:
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO HSP-TH-BI-PLO1
I " r 22/01/2026
e Svi— PROCEDIMIENTO: BIENESTAR E INCENTIVOS Versién: 8.0
San Antonio de Pitalito
NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2026
EJE CATEGORIA ACTIVIDADES ENE | FEB |MAR] ABR|MAY| JUN| JUL |AGO] SEP |OCT|NOV | DIC
_— « Salidas de Integracion Institucional y Familiar (Dia De La Familia) x| X X| X
Equilibrio entre la - - " -
) .. |.Vacaciones Recreo-Deportivas para hijos de senidores X
vida laboral y familiar
+ Celebracion Dia de los Nifios X
P(ogramas « Actividades artisticas, culturales y deportivas. x| x| x| x| x| x| x| x] x| x] x| x
socioculturales
EQUILIBRIO + Apoyo Educacion y Turismo Individual XX XX XXX X] X
PSICOSOCIAL + Reconocimiento a los Colaboradores segun su Profesion XIX]I XX XXX XX X]X]X
« Actividades (Junio) X
+ Actividades de preparacién frente al cambio y desvinculacion X
Area de calidad de |[laboral asistida (Retiro De La Vida Laboral)
vida. . imi i i0 ionari i
Reconolcl|m|ento al retirado (Exaltacion a los funcionarios retirados s xtxx !l xtx!x]xt x| x] x| x
por pension)
« Actividades interdisciplinarias con aliados. x| x| x| x
+ Noche navidefia familia hospitalaria X
* Incentivo por el dia de cumpleafios yentrega de tarjeta X X XXX X]PX]X]X]X] X] X
TRANSFORMACION | Transformacién de |+ Fomentar la cultura digital en los funcionarios mediante actividades X
DIGITAL cultural digital digitales ytecnologicas
+ Celebracion del Dia del Servidor Publico X
IDENTIDAD Y « Mejor compariero del mes X X
VOCACIONPOREL |  Servidor Pablico |- Felicitacion por cada cinco afios de labor XIE XXX XXX X[ X]X]X] X
SERVICIO PUBLICO «Olimpiadas deportivas X
« Viaje de turismo por evaluacion sobresaliente X
+ Pausas activas enfocadas a la salud mental del funcionario X
+ Acompafiamiento para el manejo del estrés en la carga laboral X X
« Capacitacién en manejo de las diferencias yrelaciones sociales en X
el trabajo
«Centro de Escuchas, Intervenir en crisis psicolégica derivadas de
SALUD MENTAL Prevenspn de cr|.5|s,,stl)uo.famll|‘ar. Emocmnall Ecor.10m|ca, etc. pa‘rla ofrecerapoyol x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
nuevos riesgos.  |psicoldgico inmediato a los funcionarios con afectacion.
Brindar atencion psicoldgica individual y grupal a los senvidores que
lo necesitan incluyendo diagndstico y tratamiento a trastorno|
. . . ) L x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x]x
relaciona con el trabajo como el estrés ansiedad, depresion,
sindrome de burnout, alteraciones emociones entre otros.
« Actividades interdisciplinarias con aliados. X X
INCENTIVOS LABORALES NO PECUNIARIOS
« Incentivos para Biciusuarios XX XXX XXX X)X X] X
* Reconocimiento especial al personal de servicio al ciudadano
Elaboracion:
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2

. CODIGO:
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO HSP-TH-BI-PLO1
22/01/2026
PROCEDIMIENTO: BIENESTAR E INCENTIVOS Version: 8.0

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

REQUISITOS PARA ACCEDER AL APOYO DE TURISMO INDIVIDUAL.

De acuerdo a la distribucion presupuestal sugerida, se aprob6 por el Comité de
Bienestar Social que este item sera $2.500.000 por funcionario.

APOYO PARA EDUCACION (Funcionarios, Cényuges e Hijos)

Oficio de solicitud.
Fotocopia documento de identidad del estudiante.
Cuenta de cobro de la Institucibn Educativa especificando No. de cuenta

bancaria.

RUT de la Institucion Educativa actualizado segun corresponda.
Declaracion extrajuicio o partida de matrimonio
Registro Civil de nacimiento

NOTA: El apoyo aplica en cualquiera de las modalidades de estudio: transicion,
primaria, bachillerato, pregrado o posgrado.

2. APOYO PLAN VACACIONAL

Oficio de solicitud adjunta el AP1.

NOTA: 30 dias antes del viaje para poder efectuar el desembolso del dinero
para turismo se debe presentar:

Vigilado

e Cotizacién y plan de viaje.
e Tiquetes aéreos o0 Boucher/ Tiquetes terrestres
¢ RUT actualizado de la agencia de viajes
e Cuenta de cobro de la Agencia de Viajes especificando niumero de cuenta
bancaria
e Formato AP1 correspondiente solicitando los 5 dias calendario para disfrutar
del Plan turistico.
Elaboracién: Aprobacion Adopcién Version: Hoja:
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E.S5.E Hospital Departamental
San Antonio de Pitalita

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCEDIMIENTO: BIENESTAR E INCENTIVOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

CODIGO:
HSP-TH-BI-PLO1
22/01/2026
Version: 8.0

Vigilado

PRESUPUESTO EJECUCION ACTIVIDADES 2026

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES 2025
\Vacaciones Recreo-Deportivas para hijos de servidores $ 1.000.000
+ Salidas de Integracion Institucional y Familiar (Dia De La Familia) $ 130.000.000
+ Celebracion Dia de los Nifios $ 11.000.000
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES $ 142.000.000
» Formacion artistica, cultural y deportiva.
TRANSFORMACION DIGITAL 0
« Fomentar la cultura digital en los funcionarios
AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL 0

+ Apoyo Educacion y Turismo Individual

$ 242.500.000

» Reconocimiento a los Colaboradores seguln su Profesion

+ Actividades (Junio) $ 4.000.000
+ Actividades de preparacion frente al cambio y desvinculacién laboral asistida (Retiro De La Vida Laboral) $ 9.000.000
» Reconocimiento al retirado (Exaltacién a los funcionarios retirados por pensién) $ 9.000.000
+ Celebracion del Dia del Servidor Publico. $ 17.000.000
*Olimpiadas deportivas

* Noche navidefia familia hospitalaria $ 5.000.000
« Integracion hospitalaria $ 58.200.000

* Exaltaciones

+ Pausas activas enfocadas a la salud mental del Colaborador

» Acompafnamiento e implementacion de estrategias para el mantenimiento de la salud mental

» Acompafamiento para el manejo del estrés en la carga laboral

+ Capacitacion en manejo de las diferencias yrelaciones sociales en el trabajo

« Actividades interdisciplinarias con aliados.

INCENTIVOS LABORALES PECUNIARIOS

$ 344.700.000

* Viaje de turismo por evaluacién sobresaliente

©

21.000.000

* Incentivo por el dia de cumpleafios yentrega de tarjeta

$ 15.111.980

INCENTIVOS LABORALES NO PECUNIARIOS

» Mejor compafiaro del mes

« Felicitacién por cada cinco anos de labor

» Reconocimiento especial al personal de senvicio al ciudadano

Capacitaciones para el funcionario y su familia.

TOTAL $ 522.811.980
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2

ILIL , CODIGO:
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO HSP-TH-BI-PLO1

]l m 22/01/2026
PROCEDIMIENTO: BIENESTAR E INCENTIVOS Version: 8.0

E.S.E Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Vigilado

Vo.Bo. DIEGO FERNANDO VASQUEZ SARMIENTO

12. PARTICIPACION CIUDADANA, APROBACION Y PUBLICACION DEL PLAN

Con el fin de garantizar la participacion ciudadana, el presente plan fue publicado en el mes de
diciembre de 2025 en el enlace de la pagina web institucional: https://hospitalpitalito.gov.co/menu-
transparencia/planeacion/plan-de-accion/2555-planes-estrateqicos-2026-con-el-objeto-que-la-
comunidad-efectue-observaciones/, con el propésito de recibir comentarios, sugerencias y
observaciones por parte de la ciudadania, durante el periodo comprendido entre el 26 de diciembre
de 2025 al 07 de enero de 2026.

Posterior al cumplimiento del plazo establecido para la publicaciéon del presente plan en la pagina
web institucional (del 26 de diciembre de 2025 al 07 de enero de 2026), no se recibieron
observaciones, comentarios ni sugerencias por parte de la ciudadania. En consecuencia, el
presente Plan fue sometido a consideracion y aprobacién por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio — MIPG, mediante Acta No. 01 del 22 de Enero de 2026. Finalmente, el Plan
quedd adoptado en su version definitiva y fue publicado en el enlace de transparencia institucional
de La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, disponible en:
https://hospitalpitalito.gov.co/menu-transparencia/planeacion/plan-de-accion/2556-planes-
estrateqicos-y-plan-de-accion-para-la-vigencia-2026/

PRESUPUESTO DETALLADO POR ACTIVIDADES DE LA VIGENCIA 2026

SUSCRIBEN EL PRESENTE PLAN,

DIANA MARCELA CONDE MARTIN EDGAR YOBANNY DORADO DAZA
Gerente Profesional Universitario Talento
ANA LIDIA RAMIREZ SANCHEZ ASTRID YUVELY BURGAS AMAYO
Representante del Comité de Bienestar Social Representante del Comité de Bienestar Social
Vo.Bo. RUBEN DARIO RIVERA SULEZ Vo.Bo. ANDRES GUILLERMO SEPULVEDA MARTIN
Asesor Juridico Asesor Juridico

Asesor Juridico
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https://hospitalpitalito.gov.co/menu-transparencia/planeacion/plan-de-accion/2555-planes-estrategicos-2026-con-el-objeto-que-la-comunidad-efectue-observaciones/
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