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 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOTA EL REGLAMENTO INTERNO -~
DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO™ DE PITALITO HUILA -

La Junta Directivd de Embreso Social del” Estado - HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - de- Pitalito Huila, en-uso de sus
atribuciones legales y actuando de conform|dod conlo establecido
en la Ley 100 de 1993, en sus articulos 194 y ss., el Decreto

_ Reglcmem‘ono 1876 de 1994, El Decreto Departamental No. 730 de 7
1 de Agosto de 1994, Ley 909 de 2004 Ley 734 de 2002 y demds

" normas concordantes

A&C@ELKW“

Adopfor el siguiente reglamento interno de ’rrabcqo para el personol
vmculodo ala Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO De Pitalito Huila

TULO | -
DISPOSICIONES GENERALES Y CAMPO DL APLICACION

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION: ¢ presente reglamento se

. aplica alos servidores pUblicos de la Empresa Social del Estado

'HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO De Pitalito Huila.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURFDICA DE LA EMPRESA: la Empresa Social
Del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO De Pitalito
Huila, es una categoria especial de entidad publica descentralizada
de orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
proplo y .autonomia admmnsfrahvo tiene como objeto la prestacion
de servicios de salud a corgo del Estado y como pcxrte del serv1c10
pUblico de seguridad social.
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ARTICULO 3. DOMICILIO; | Empreso Social del Estado: HOSPITAL
DEPAPTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huilq, para’ todos SUS
efectos juridicos y coniractuales tiene su d0m|CI|IO enla. cmdod de
Pitalito Huila.-

TITULO It
GENERALIDADES DE LOS EL’;’&'}"‘LE!&DQ»‘ Y EL’Q!EJ(LE@S

LARTICULO 4. CLASIFICACION; |os servidores pubhcos de la Empreso ;

Socialdel Estado HOSPITAL DEPARTAMENTALSAN ANTONIO de Pitalito
Huila, tienen el carécter de empleodos publicos y ’rrobajodores‘
oficiales. ‘

AR][CULO 5. DENONI!N.{"bléN Denomlnese emp]eqdo pub“co de ICI
Empresa SOCIGI del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO

de Pitalito -Huila, a quien se encuentre vinculado mediante una
relaciéon legal y reglamentaria efectuada mediante un acto de

“nombramiento y correspondienfe posesion.

Denommese trabajador oficial, a qwen se encuenire vinculado

“mediante con’rro’ro de trabajo.

TITULO 1Nl
CONDICIONES DE ADMISION -

ARTICULO ¢. Quien aspire a tener un empleo en la Empresa Social del
Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila,
deberd -aportar los sngmen’res documentos:

A. Formato L'mico ‘de hoja de vido diligenciada, en la. cual
consignard la informacién completa que en ella se solicita,
anexando soportes en original o fotocopia autenticada,
fotocopia de la cédula de ciudadania o de la tarjeta de
identidad, libreta militar segun el caso.

B.  Declaracién de bienes y rentas

C. Copia del certificado de antecedentes judiciales vigente,
expedido por la autoridad competente.

D.. Certificado de antecedentes Disciplinarios y fiscales vngenfe
" expedido por orgcmlsmos compe‘ren'res .
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Consignacion del bolehn de morosos ;
" Los demads que estoblezccm las normas wgem‘es al momento
deli mgreso

E.

Arzi‘n’c:ULo 7. CATEGORIA DE LOS EMPLEOS: en la estructura
administrativa de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, los cargos serdn de
carrera, de libre nombrcmlento y remOC|on por contrato de trabajo
y de penodo fijo, de acuerdo a lo es‘rc:bIeCIdo en lo normonwdad
Iegol wgenTe '

: A DE CARRERA: todos los servidores pUblicos son de carrera con
excepmon de los de eleccién popular, los de periodo fijo, los de-
libre nombramiento y remocion y quxenes se vinculen mediante
un contrato de trabajo, conforme a la constitucién yla Ley.

El ingreso - permanencia y ascenso. en -los empleos se hard

- exclusivamente con base en el mérito. Los procesos de seleccion
y cdlificacion de servicios se adelantaran de conformidad con las
normas que regulen la materia. La provisidén de empleos de carrera
se hard previo concurso, por nombramiento en penodo de prueba
O por ascenso o por nombramiento provisional cuando se frate de
proveer transitoriamente con personal no seleccionado porconcurso
exclusivamente por necesidades del servicio, de conformldod con
laLey. .

B. DE ‘LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Son empieos de libre
nombramiento y remocién los sefialados en las normas legales
vngen’res Cuya provision se hard por nombramiento ordinario.

C. POR CONTRATO DE TRABAJO: es la relacion laboral regida por
un confrato de frabajo caracterizada por su continuada
subordinocién y dependencid, de conformidcd conla Ley. -

CODIGO DEL
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Be ARTICULO 8. OBLIGACIONES: Todo servidor pubhco de la Empresa
3 Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO De

4 ¢

Plfcln‘o Huila, tiene las siguientes. obhgocmnes

Cumplir y hacer que se cumpla la constitucién; los tratados
. publicos ratificadoes por el gobierho colombidno, las leyes, las
‘ordenanzas, los acuerdos, los estatutos de la Empresa Social
del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO " De
Pitalito Huila, los reglamentos, los manuales ‘de funciones y
proced|m|en’ros las ordenes superiores, cuando correspondan
“a la naturaleza de sus funC|ones las decisiones judiciales y
‘disciplinarias, las convenciones colechvos y coniratos de
trabajo.
Cumplir con dlllgenCIO efC|enc:|o e lmporcmhdc:d el servicio
que le sea encomendado y abstenerse de cuchUIer acto u
omisién que cause la suspensién o perturbacion de un servicio
esencial o que implique abuso o ejerCICIO mdebldo del cargo 0
- funcién.
Formular, coordinar, o ejecutar los planes, programas vy
presupuesfos correspondientes y cumplir las leyes y normas
_que regulen el manejo de los recursos econdmicos publicos o
puestos al servicio pubhco
Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeno
que su empleo, cargo o funcién, las facultcdes que le sean
atribuidas o la informacién reservada a que fenga acceso por
su funcién exclusivamente para los fines a requeridos.
Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por
razén de su empleo, cargo o funcidn conserve bajo su cuidado
o ala cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccién, el ocultamiento o utilizacién indebida.

A

D PER[ODO FIJO: son oquellos que segun la Conshfuuon y la Ley
deben ser provistos por un tiempo determinado.
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Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con
que fenga relacién con motivo del servicio.
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Cumplir las - disposiciones que  sus supenores
‘afribuciones y cumplir con Ios requerimientos y citaciones de
las autoridades.

Desempenorsu empleo, cargo o funciénsin obfenero pretender
beneficios 0d|C|onoles a . las -con’rropres’romones

legales.

Para la posesion y desempeno del cargo se deben cumphr los

requisitos ex1gxdos enlos on‘lculos 1,13, 14 y 15 de lo Ley 190 de
1995; -

Realizar personalmente Ias Torecs que se le sean conﬂedos y
responder del uso de autoridad que se le delegue, asi como la

ejecucién de las ordenes que puedan impartir, sin que en este h

Caso queden exentos de la responsabilidad que les xncumbe

sporla que corresponda a sus subordinados.

.Dedlcar la fotalidad del hempo reglamentario de frobcuo
al desempeno de las

funCIones
las excepciones legales, y las
universitaria. ‘ :
Registrar en la oficina de recurso humcmos 0 en la que haga

encomendadas,
referentes a Iq docencia

~ sus veces, su domicilio o direccién de la residencia y teléfono,

dando ovnso oportuno de cualquier cambio.
Ejercer las funciones consultando _permanentemente sus

-intereses. de "bien comun y tener siempre presente que los

servicios que prestan consmuyen el reconocimiento de un
derecho y no liberalidad del Estado.

- Permitir el acceso inmediato a los representantes del ministerio
" publico, a los jueces y demds autoridades competentes, a

los lugares donde deban adelantar sus investigaciones y el
examen de los libros de registro, documentos y dlllgenClOS
correspondientes, asicomo prestarleslanecesaria coloborocnon
para-el cumplido desempeno-de sus funciones.

' Permanecer en el desempeno de sus labores mientrds no se -

haya hecho cargo de: ellas quien deba reemplazarlo, salvo

*autorizacién legal’ reglomen’ronc o de qQuien debo proveer el

cargo.
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“inmediatos o -mediatos le dicten en el ejercicio "de sus -

salvo
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O Trom|‘rc1r proyecfor y Gdop’rou en los presupuestos publlcos

apropiacionessuficientesparael cumphmlenfo delassentencias -

" que condénen a la administracion Y hocer los descuentos Yy

girar oportunamente los dineros correspondlen’res a cuotas
U aportes a las cajas o fondos de previsién social, asi como

_cualquier otra clase de recaudo, conforme alaley o mandato

de autoridad judicial. ; »
Vigilar y salvaguardar los bienes valores encomendados y
cuidar de que sean utilizados debida y racionalmente de.
conformldqd con los fines a que han sido destinados.

" Denunciar los delitos, confrovenmones y faltas de que tuviere

‘conocimiento.
Explicar de inmediato y sohsfocfonomenfe al nominador, a la

’ Procuroduno General de la Nacién o a la Personeria cuando

estos lo requieran‘la procedencia del lncremem‘o patrimonial
obtenido durante el ejercicio del cargo, funCIon O servicio.
Ceinirse en sus actuaciones a los postulados de buena fe.
Desempefar con redh‘ud, eficiencia e imparcialidad las

* funciones propias de su cargo.

Vigilar y solvdguordor los intereses del estado.

Responder por ‘la conservacién de los documentos,
Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda y
administracién rendlr oportunamente cuenta de su uhllzcmon

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan
perjudlcar la administracién y las iniciativas que ‘se esfimen
Utiles para el mejoramiento del servicio.

En el evento que la Empresa Social del Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO De Pitalito Huila, fuere
condenado a la reparacién patrimonial por dafios causados
por la conducta dolosa o gravemente culposa de un agen’ré'—
suyo, el representante legal estard obligado a sollcncr ante
la autoridad competente el lloamamiento en gorcm’no del
respechvo funcionario.
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Z. Con fines del control social y ‘de participacion ciudadana
que permitan vigilar la gestion publica, los servidores publicos
encargados de dirigir la contrataciéon deberdn publicar en sitio
visible en las dependencias. de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO De Pitalito Huila, una
vez por semestre en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano
comun los contratos adjudicados, el objeto y valor de los
mismos y el nombre del adjudicatario.

AFO PRIMERO: Ademds de los anteriores sontambién deberes

de Ios servidores puUblicos los indicados en la Ley 190 de-1995, la Ley

734 de 2000 y demds normas legales vigentes sobre lo materia.

AW

SEGUNDO: el |ncumpl|m|em‘o de cualquiera de los
anteriores deberes u obligaciones, serdn sujeto de investigacion
disciplinaria para verificar su ocurrencia, culpabilidad y determinar
la respectiva sancién conforme a los pdrc’:mefros que da el régimen
disciplinario.

UICULO 9. DERECHOS: los servidores pUblicos de la Empresa Social
del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito
Huila, tienen los siguientes derechos:

A.  Percibir puntualmente la remuneracién ﬁJOdG O convenida
para el respectivo cargo o funcién.

B.  Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones
previstas en la Ley.

C. Recibir -capacitacién para el mejor desempefo de SUS
funciones.

D. Participar en todos los programas de bienestar social que para
sus servidores y familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacién, recreacién, cultura, deporte y programas
vacacionales.

E.. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a Ias disposiciones
legales o convencionales.

F.  Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la Ley.

G. Recibirun tratamiento cortes con arreglo alos principios bdsicos
de las relaciones humanas.
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H. Por‘nuporenIosconcursosquelepermn‘onobfenelpromomones
“denfro del servicio. - _
l. Obtenerelreconocimientoy pago oportuno delas prestaciones
consagradas en los regimenes generales especiales.
J. Los demds que sefiale la constitucidn, las Leyes y reglamentos.
.De acuverdo con lo establecido en los articulos 38 y 39 de la
Constitucion Politica de Colombia se reconoce el derecho de -
asociacion que se ejerza libremente y se desarrollard segin lo-
defermine la Ley.

]
H1B1¢

ARtiCULO 10. PRO! SIORNES: los servidores puUblicos de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de
Pitalito Huila, tienen las siguientes prohibiciones:

A, solicitar o recibir dddivas, o cualquier ofra clase de lucro
proveniente directa o indirectamente del usuario del servicio,
del funcionario, empleado de su dependencia o de cualquier
persona que tenga interés en el resuliado de su gestion,

B. Tener a su servicio en forma estable o transitoria para las
labores propias de su despacho personas djenas a la Empresa
Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de
Pitalito Huila.

C. Aceptar. sin permiso de la autoridad carrespondiente
cargos, honores o recompensas provenientes de organismos

~infernacionales o gobiernos exiranjeros.

D. Solicitar
concepto de adquisicidn de bienes o
organismo.

Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios pUblicos.

F.  Ejecutar actos de violencia, mailos fratos, injurias o colummqs
conlira supetiores, subalternos o companeros de frabajo.

G.  Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos
a cargo de los servidores publicos o la prestacion del servicio
que estan obligados. '

aceptar comisiones en dinero o en especie por
servicio para el
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Propiciar, orgonizof O participar en huelgas, paros o suspension
de' actividades o dlsmmuc:|on del ritmo de trabajo cuando
se frate de servicios publicos esenciales defmdos por el
legislador.

Omitir, retardar o no suministrar oportunamente respuestas a las
peticiones respetuosas de los particulares o solicitudes de |as
autoridades, retenerlas o enviarlas a destinatario diferente al
que corresponda cuando sea de. otfra oficing.

Usar en el sitio de tfrabajo o lugares publicos  sustancias .

prOthIdOS que produzcon dependencia fisica o psiquica,
asistir-al frobcqo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes:

‘Ejecutar en el lugar de ’rrobojo ocfos que atenten conftra la
moral o las buenas costumbres. :
Constituirse en acreedoro deudorde alguna personainteresada
directa o indirectamente en los asunios a su cargo, de sus
representantes, apoderados o parientes denTro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y
companera (o) permanente.

El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones

civiles, laborales, comerciales y de familia, salvo que medie -

solicitud judicial.

Sin perjuicio de los derechos previstos en la constitucién y en
la Ley, los empleados del Estado y de sus entidades territoriales
que ejerzan jurisdiccidn autoridad civil o politica, cargo de
direccidon administrativa o se desempene en los érganos
judiciales, electorales o de control les queda pl’OthIdO tomar
parte en las actividades de los partidos y movimientos politicos
y en las controversias politicas.

Proporcionar dato inexacto, incorrecto u omitirinformacién que
tengan incidencia en su vinculacién al cargo o a la carrera, sus
promociones o ascensos.

"~ Causar dafio o perdida de bienes elementos, expedientes o

documentos que hayan llegado a su poder pro rozon de sus
funcnones
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Desempefiar simultdneamente mds de un empleo publlco
o recibir mas: de una asignacion que provengc del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la Ley.

Imponer a sus subalternos trabajos ajenos a las funciones
oficiales, asi como impedirles el cumplimiento de sus deberes.
Ordenar el pago o recibir remuneracion oficial por servicios no

prestados, o en cuantia superior a la legal, efectuar avances

- prohibidos por la Ley y reglamentos. salvo las excepCIones

Iegales _

Adquirir, por si o por interpuesta persona bienes que se vendan
por su ministerio, salvo las - excepciones legales; o hacer
gestiones para que terceros los adquieran.

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos

-0 sobre quienes temporalmente ejerzan funciones publicas,

para conseguir provecho personal o de terceros, o decisiones
adversas a ofras personas. _
Nombrar u elegir para el desempefio de cargos publicos o
personas que no rednan los requisitos constitucionales legales _
o reglamentarios, o darles posesion.

Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por
la jurisdiccion contencioso administrativa: o proceder contra
resolucion o providencia ejecutoriada del superior.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones
reguladas por la Ley.

Permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos
a personas no autorizadas. ‘

Prestar a titulo particular, servicios de asistencia o asesoria en

asuntos reldcionados con las funciones propias del cargo.
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AA. Proferirenacto oficial expresionesinjuriosas o calumniosas contra
lass instituciones, contra cualquier servidor publico o contra las
personas que intervienen en las actuaciones respectivas.

BB. Incluircualquierdecisionjudicial, administrativa, contravencional
de policia o disciplinario u obstaculizar su ejecucion.

CC. Proporcionar noficias o informes sobre asuntos de la
administracién cuando no estén facultadas para hacerlo.

DD. Solicitar o recibir directamente o por im‘erpuesfo ‘persona
grafificaciones, dddivas o recompensas en razén a su cargo.

EE. Gestionar en asuntos que estuvieren a su cargo, directa o
indirectamente a ftitulo personal o en representacion de
terceros.

FF. - Permitir a sabiendas que el funcionario de la Empresa Social del
Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito
Huila, u organismo gestione directamente durante el afo
siguiente a su retiro, asuntos que haya conocido en ejercicio
de sus funciones. :

GG. Las demds prohibiciones incluidas en las leyes y reglamentos.

) TITULO v
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. AMBITO DE APLICACION: el régimen disciplinario se
aplicard a todos los servidores pUblicos de la Empresa Social del
Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila,
aunque se encuentren retirados del servicio, con el fin de asegurar a
la sociedad y ala.administracién publica la eficiencia y calidad enla
prestacion de servicios a cargo del Estado, asi como Ia preservaciéon
de la moralidad, responsabilidad y buena conducta del funcionario
publico y de que éste se le respete el debido proceso, el derecho
de defensa y la presuncién de la buena fe.

En materia disciplinaria todos los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito

Huila, estaran sometidos a las normas sustanciales y procedimientos
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que establecenlas Léyes 734 de 2002 Codigo Ljnico Diséiplinorio y 190
“de 1995 Estatuto Antficorrupcion y demds normass concordantes.

Constituye falta - disciplinaria y por lo tanto da lugar a accién e
imposicién de la sancidn correspondiente al incumplimiento de los
deberes el abuso o extralimitacion de los derechos y funciones, la

“incursién en prohibiciones, impedimentos inhabilidades y conflictos
de intereses. : '

ARTICULO 12. DEBIDO PROCESO: los servidores pUblicos de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO "de
Pitalito Huila, tiene derecho cuando se les impute la comisién de.

- una falta disciplinaria al debido proceso y respeto del derecho a la

defensa.

TiTULo I
PROHIBICIONES PARA LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
: ' SAN ANTONIO

ARTICULO 13. Son prohibiciones las siguientes acciones o
conductas: )

a. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de
los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los
servidores pUblicos, sin autorizacién previa, escrita de estos para
cada caso, o sin mandamiento judicial, salvo las excepciones
de la Ley. 7 :

b.  Pagar el salario en mercancia, vales o cualquier ofro signo
representativo con que pretende sustituir la moneda legal,
a menos que se frate de una remuneracion parcialmente
suministrada al frabajador en alimentacién o alojamiento.

C.  Vender a los servidores publicos mercancias o viveres a menos
que se haga en completa libertad del tfrabajador para hacer

_SUs compras en donde mejor le convenga.

d.  Aceptar o exigir dinero de un servidor publico a cambio de
aceptacion en el trabajo o por cualquier otro motivo que se
refiere a la relacién laborall.
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e. Impedir por cualquier medio el derecho de asociacién sindical

de sus frabajadores o influir en ellos con el animo de debilitar
o destruir la asociacién a que pertenezcan u obhgorlos de
manera directa o por interpuesta persona.

f. Presionar o coartar la libertad de culto o religion.

d. Restringir o impedir el libre ejercicio del derecho all sufragio.

h.  Retener o decomisar lo cédula de cwdodanlo o la tarjeta de
identidad.

i. . Permitir o tolerar el proselitismo o propaganda politica en el
lugar de trabajo.

I Hacer, autorizar o tolerar cualquier tipo de rifas, colectas o
suscripciones en el mismo sitio de frabajo. v

k. Emplear en los certificados laborales .signos convencionales
que Tiéndon a perjudicar a los interesados a adoptar el sistema
de "lista negra", cualquiera que sea la modalidad que utilicen,
para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores
que se separan o sean separados del servicio.
Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los
derechos de sus trabajadores que ofenda su dignidad o ataque
su honor.

m. Ejecutar, autorizar o permitir todo acto que atente contra Ia
salud fisica o la libertad y el pudor sexual del frabajador

TITULO VI
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
ARTICULO 14. Son obligaciones de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, las
siguientes:

a. Poner a disposicidn de los servidores puUblicos, elementos
Odecuodos y los materiales necesarios para la recnllzacu)n de

las labores.
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b.  Procurar a los servidores pUblibos lugares  apropiados e
higiénicos, elementos adecuados de proteccién conira los
-accidentes y enfermedades profesionales, de tal forma que se
garantice razonablemente Ia seguridad y la salud.
C. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de
~accidente o enfermedad o para el efecto mantendrd
lo necesario segin reglamentacion de - las autoridades
competentes. ' ‘
d. Pagarla remunercxmon poc’rado en las condiciones, periodos y
lugares convenidos. '
e. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del servidor
publico, a sus creencias y sentimientos.
f. Conceder al servidor publico las licencias necesarias para los
fines y los términos indicados en el capitulo respecto de este
reglamento.

g. Conceder a las servidoras publicas que estén en periodo de

lactancia los descansos'y licencias, ordenados por la Ley.

h. Conservar el puesto a los servidores puUblicos que estén
disfrutando "de descansos remunerados o de licencia de
maternidad o por enfermedad motivada por el embarazo o
parto o prestacién del servicio militar.

i Cumplir la Ley, reglamentos y mantener el orden y las buenas
costumbres.

TITULO Vil
LUGARES DE TRABAJO
ARTiCULO 15. Los servidores puUblicos de la Empresa Social del
Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila,
tiene como sede de operaciones las instalaciones de Ia em‘idod
ubicada en el municipio de Pitalito, zona urbona pero podrdn ser

comtstonqdos o) desplczorse a ofros sitios, segun las necesidades de

serwqo
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“TITULO IX
JORNADA LABORAL
ARTICULO 16. Las jornadas ordinarias de frabajo no exceden de 8

horas diarias, 44 horas semanales, salvo las excepciones establecidas
por las normas vigentes, legales y/o convencionales.

ARTICULO 17. DE LAS JORNADAS ORDINARIAS: la jornada ordinaria

puede ser diurna, nociurna o mixta, se entiende por jornada diurng
la que de forma habitual empieza y termina entre las. 6:00 AM y
las 6:00 PM del mismo dia; se entiende por jornada nocturna en
la que de forma habitual empieza y termina entre las 6:00PM y las
6:00 AM del dia siguiente; y mixta las que se desarrollan ordinaria
Y permanentemente en horas que incluyen jornada diurna y
nocturna. i .

Sin perjuicio de lo que dispongan las normas especiales para quienes
frabajan por sistemas de turnos, los servidores pUblicos que ordinaria
0 permanentemente deban trabajar en jornada nocturna fendrdan
derecho a recibir un recargo del treinta y cinco por ciento (35%)
sobre el valor del frabajo diurno.

ARTICULO 18. DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA: Se entiende por
jornada extraordinaria aquella que excede la jornada ordinaria
de frabajo definida en el articulo anterior. Se causan cuando por
necesidad o por razones especiales o extraordinarias del servicio
se autoriza la redlizacion de trabajos en horas distintas las de la
jornada ordinaria de labores.

En estos casos el gerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, o quien -en
este delegue tal facultad podrd autorizar bien sea el descanso
compensatorio o pago de horas exiras.

El pago de horas exiras se hard siempre y cuando se cumpla con los
requisitos sefalados en la Ley. :

PARAGRAFO PRIMERO: no cumplen jornada nocturna quienes
después de las 6:00 PM, completan su jornada diurna hasta con una
hora de trabgjo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Del frabajo suplementario se llevard
diariamente un registro en.el que se incluya las actividades y el
numero de horas laboradas con indicacién de hora de inicio y hora
de terminacién, fimado por el encargado de personal o por su
representante y solo por el mdximo de‘horas que senale la Ley. -
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ARTICULO 1 9. Eltrabajo suplementario o de horass exiras se pagard
‘por la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO de Pitalito Huila, en cada caso de la siguiente manera:

Si es diurno, con un recargo del 25% sobre la remuneracion bdsica
ordinaria diurna, y si es nocturno con recargo del 75% sobre la
remuneracion bdésica ordinaria diurna. Cada uno de los recargos
anteriores se causan de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo
con ningun otro.

ARTiCULO 20. Elpago del trabajo suplementario o de horas extras y el
de recargo por trabajo nocturno, en cada caso se efectuard a mas-
~ tardar con el pago del salario del periodo siguiente.

;‘\.H‘i‘I/CU[O 21. LaEmpresaSocial del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, no reconocerd frabajo suplementario
o de horas extras, cuando no haya sido autorizad

0 expresamente
por escrito especificando las actividades a desarrol

lar.

ARTICULO 22. DE LA JORNADA LABORAL EN DIAS DOMINICALES Y
FESTIVOS: quienes por la naturaleza de sus funciones o del servicio
que prestan deban laborar habitual Yy permanentemente los dias
dominicales y festivos, tendrdn derecho a una remuneracion
equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dia
dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso
compensatorio, sin dejar de percibir la remuneracién ordinaria a que
tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes completo.

PARAGRAFO: Laremuneracion poreldiade descanso compensatorio
se entiende incorporado a la asignacién mensual.

ARTICULO 23, TRABAJO OCA SIONALENDIAS D {LES Y FESTIVOS:
Es la jornada que se autoriza por la necesidad o la exigencia del
servicio en dias dominicales y festivos. El servidor publico elegird
si el frabajo realizado se le ré’rribuyo en dinero o con un dia de
compensatorio remunerado.-

OMEIC
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El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucién en dinero,
se reconocerdn sin perjuicio de la asignacioén ordinaria a que fenga
derecho el funcionario por haber laborado el mes completo. :

La remuneracién por el dia de descanso compensatorio se entiende
incluida en la asignacién mensual.

ARTICULO 24. - En virtud de Ia naturaleza de las actividades que desarrolla
la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
de Pitalito Huila, no permite fijar un horario invariable de entrada vy salida
de los frabajadores, por ello ésta se reserva la facultad de fijar dicho
horario de acuerdo con las necesidades del servicio y la conveniencia
de la institucién segun el servicio a que corresponda el trabajador.

Para el efecto el gerente o jefe de personal, hard las asignaciones
respectivas, ajustdndose a las normas que regulan la jornada de
trabajo. :

Las personas o servidores pUblicos que- desempefien cargos direccién,
confianza o manejo, cuando su horario exceda de ocho (8) horas diarias,
no constituird horas extras por tanto no implica remuneracién alguna.

ARTICULO 25: Enla medida de lo posible y para permitir el descanso en la
tarde delsébado, la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, podrd repartir las 44 horas semanales de
trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por una (1) hora, caso en
el cual la ampliacién no constituird tfrabajo suplementario, ni implicard
sobre remuneracion alguna. )

ARTICULO 24: Cuando por circunstancias diferentes a Ia fuerza mayor o
caso fortuito se determine la suspension del frabajo por tiempo no mayor
de dos (2) horas y no se pueda desarrollar la jornada de trabajo dentro
del horario previsto, se cumplird en igual nimero de horas distintas del
horario, sin que el servicio prestado en tales horas constituya trabajo
suplementario, ni implique remuneracién adicional alguna.

ARTICULO 27: El nimero de horas de trabajo sehalado en este titulo
podrd ser modificado por la Empresa Social del Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO, por fuerza mayor, caso fortuito, para
evitar que se perturbe el debido funcionamiento de la prestacion del
servicio. . ) '
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ARTICULO 28! guaimente Ia Empresa Social del Estado HOSPITAL

- DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO, podrd ampliar la jornada ordinaria para

aquellos servidores que desempenan labores que por su naturaleza no
fienen solucién de continuidad, por turnos sucesivos de irabajadores.

ARTICULO 290 | 4 jornada laboral para los servidores publicos de Ia
Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de
Pitalito Huila, es de lunes a jueves entre las 7:00 AM y las 12:00 M, y las
2:00 PM a las 6:00 PM y los dias viernes es de 7:00 AM y las 12:00 M, y
las 2:00 PM a las 5:00 PM, salvo las excepciones auiorizadas para casos
especiales. Los servidores tendrdn derecho a dos horas de descanso
entre las 12:00 M y 2:00 PM, para tomar el almuerzo.

ARTICULO 30. | 4 jornada laboral para el personal médico y paramédico
de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO de Pitalito Huila, es de lunes a domingo; podrd ser por turnos,
de acuerdo alas necesidades de la insfitucion, pudiendo reglamentarse
las disponibilidades de servicio para este personal.

ARTICULO 31. (¢ organizacién de los turnos de los médicos, paramédicos,
enfermeras y demds personal cuya jornada laboral sea de cuato
(4) horas, corresponde al gerente de la empresa o al subgerente
administrativo o quien maneje personal, de acuerdo a las necesidades
de cada dependencia regularlas sin exceder el mdéximo de 22 horas
semanales.

ARTICULO 32. DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS: serdn
dias de descanso obligatorio remunerado los domingos y dias festivos
reconocidos oficialmente como tales al que tiene derecho todos los
servidores de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila. Este descanso podrd serinterrumpido por
necesidades del servicio.

ARTICULO 33. Fldescanso dominical serd remunerado alos servidores que

teniendo la obligacidn de prestar sus servicios en todos los dias laborales
de la semana, no falten all tfrabajo y en caso de faltar lo hayan hecho
por justa causa demostrada o por culpa o disposicién de Ia Empresa
Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito
Huila.

ARTICULO 34. cyando se frate de frabajos habituales o permanentes
en domingos o festivos se debe fijar en un lugar publico y visible

e e N s
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la relacién del personal que por razones del servicio no pueden

- disponer del descanso dominical y festivo asi como el diay las horas
-de descanso que las compensa. ) .

ARticuLo 35 Los servidores que por sus conocimientos técnicos:

o por razén del trabajo que ejecutan no puede reemplazarse sin
grave perjuicio para la entfidad, y deban trabajar los domingos y
dias festivos sin derecho al descanso compensatorio, su frabajo se
remunerard conforme a las normas que regulan la materia.
'ART[CULQ 36. Eldescanso semanal compensatorio puede darse en

ctro dialaborable de la semanassiguiente, bien sea a todo el personal”

que laboro en el dominical o festivo; o descanso por turnos.

PARAGRAFO: En caso que las funciones no pueden ser suspendidas

y no pueda tomarse el descanso en el curso de una o mds semanas,
se acumulan los dias de descanso en la semana siguiente a
la terminacién de las labores o se pagard la correspondiente
remuneraciéon en dinero a opcién del servidor y de conformidad
conla Ley. h :

, TITULO X
PERIODO DE VACACIONES

antfcuLo 37, Los servidores publicos que hubiesen prestado el

servicio durante un afio continuo, tiene derecho a 15 dias hdbiles -

consecutivos de vacaciones remuneradas y de conformidad
con las normas sobre la materia y sin petrjuicio de los derechos
convencionales.

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO PARA SU DISFRUTE: La época de
vacaciones debe ser sefalada por la entidad, a mds tardar dentro
del afo siguiente a su causacién de no acumularse: podrdn ser
concedidas oficiosamente o a peticidon del interesado, en este
Ultimo caso deberd hacerse la solicitud por escrito y con antelacidn
de 30 dias a la fecha en que se desea iniciar el disfrute.

El jefe de personal o quien haga sus veces deberd poner en
conocimiento, con minimo de 15 dias de antelaciéon en que se
concederdn las vacaciones.

'El servidor publico que labore en jornada parcial tiene derecho al
. goce de las vacaciones en los mismos términos de quien labora en
jornada ordinaria. ’
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PARAGRAFO: las vacaciones se concederdn teniendo en cuenta

las necesidades del servicio y de no existir disponibilidad se podrén
aplazar hasta que esta exista.

ARTICULO 39. INTERRUPCION: | s vacaciones después de concedidas,
podrdn ser suspendidas mediante resolucién motivada por el gerente
de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO de Pitalito Huila, sin que por esta razoén el servidor publico
pierda.su derecho a la reanudacion del disfrute de su periodo

ARTICULO 40. CAUSALES DE INTERRUPCION: Solo se podrdan interrumpir

las vacaciones a causa de las siguientes situaciones:

a.  porla necesidad o la exigencia del servicio.

b. . Porlaincapacidad, acreditada con cerfificado médico expedido
porla ARP o EPS, ala cual este afiliado el servidor puUblico.

C. Lalicencia generada por maternidad o aborto, siempre que se

, acredite conforme al literal anterior.

d.  El oforgamiento de una comision.

e.  Llamamiento a filas

ARTICULO 41. Unicamente se podrd compensar las vacaciones en
dinero en las siguientes situaciones:

a.  Para evitar perjuicios en el servicio publico.

b.  Cuando el servidor publico quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta
enfonces.

C. Por necesidad del servicio debidamente cdlificada por el
ordenador del gasto.

ARTICULO 42. Cuando la relacién laboral termine sin que el servidor
publico hubiere disfrutado Ias vacaciones sin haberse causado
tendrdn derecho a la compensacion en dinero, en los términos del
Decreto 1042 de 1978,

ARTICULO 43, ACUMULACION DE VACACIONES: Esiq permitido
acumular vacaciones solo hasta por dos afos de servicio y su goce
debe ordenarse dentro del aio siguiente. La acumulaciéon debe
sustentarse en causal de necesidad o exigencia del servicio, mediante
acto administrativo motivado en los siguientes casos:

=
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~ Cuando se frate -de labores técnicas de conflanza o de mdnejo,

para las cuales sea especialmente dificil reemplazar-al empleado
por corto tiempo. - ' - : ' . '

-Cuando se frate de empleados que presten sus servicios en lugares

distantes de sus familiares.

PARAGRAFO: Cuando no se hiciere uso de las vacaciones causadas
_ydecretadas, o elempleado no las solicitaré dentro de los freinta dias

. siguientes al vencimiento de la fecha en que deben ser ordenadas, --
.comenzard a correr el término de prescripcién de las mismas, el cual

~es de tres (3) afos.

ARTICULO 44. Durante el periodo de vacaciones el servidor pUblico
recibird el salario que este devengando el dia en que comience a
disfrutar de ellas. o

ARTICULO 45. La Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO ‘de Pitalito Huila, llevard un registro de vacaciones en -

-el cual se consignan ‘datos del servidor publico, fecha de ingreso,
. fecha de vacaciones y la remuneracion de 1a misma. - N

, TITULO XI ‘
REGIMEN PRESTACIONAL

ARTiCULO 4¢: La Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, reconocerd las prestaciones
que le sean aplicables a los servidores publicos, sin embargo a
los trabajadores oficiales se les podrd reconocer prestaciones
extralegales que resulten de un pdcto o convencién colectiva. -

ARTICULO 47. DE LAS DIFERENTES SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

Los servidores publicos de la Empresa Social del Estado HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, podrdn encontrarse
~ enuna de las siguientes situaciones administrativas: )

"En servicio activo
- Enlicencia
En permiso
En comisidn
Ejerciendo funciones de otro empleo o en encargo
Prestando servicio militar ’
En vacaciones :
Suspendido en el ejercicio de sus funciones
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ARTICULO 48. SERVICIO ACTIVO: I servidor pUblico que -esta en
servicio activo es aquel que se encuentra desempefiando las
funciones- del cargo en el cual fomo posesién, o para el cual ha
suscrito contrato de trabajo. . '

ARTICULO 49. LA LICENCIA. Consiste en la separacién transitoria del
ejercicio de su cargo a solicitud del interesado, serdn concedidas por
elgerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO ‘de Pitalito “Huila, o por quien este delegue, previo

concepto del jefe inmediato del solicitante y se clasifican en:

. @. Ordinaria o voluntaria: son las que se tiene derecho renunciable

y hasta por 60 dias del afo continuos o divididos. Se pueden
prorrogar hasta por otros 30 dias, siempre y cuando concurra
justa causa a juicio del nominador o gerente de la empresa.
Cuando la licencia no sea por razones de fuerza mayor o
caso fortuito el gerente podrd.decidir en que momento se
concederd, teniendo en cuenta la necesidad y la exigencia
del servicio. La solicitud de esta licencia debérd formularse por
escrito. : ‘ '

Esta licencia no se computa como tiempo de servicio para ningun
efecto y no es remunerada. ‘

b.  Porenfermedad; maternidad: paraconcederestaincapacidad
debe ser solicitada por la parte o concedida de oficio, se debe
autorizar previa la certificacién expedida por la autoridad
competente y se regirdn por el sistema de seguridad sociall.

C. Llicencia de paternidad: para conceder esta licencia se
- dard aplicacién a la Ley 755 de 2002, la que la reforme o
modifique. ' Wi g :

< P =y, 7 . . & - . . . .
ARTICULO 50. pespués de concedida la licencia ordinaria voluntaria,
no podrd serrevocada por quien la autorice, pero el servidor pUblico
favorecido si puede renunciar a ella en cualquier momento.

ARTICULO 5T. Durante el periodo de licencia el servidor publico no
podrd ocupar otros cargos publicos ni confratar con entidades
oficiales la prestacion de servicios ni intervenir en actividades
partidistas. El incumplimiento de lo dispuesto en-este articulo se

tomaré como falta disciplinaridi.

[ SN
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ARTICULO 52.- Alvencimiento de cualquierade las anteriores licencia o *

* SUs prorrogas; el servidor publico debe incorporarse inmediatamente
- dl ejercicio de sus funciones, si no las reasume, incurrird en abandono

de cargo de conformidad con las normas que regulan la materia,

ARTICULO 53. EL PERMISO: El servidor publico de Ia Empresa Social del
Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO- de Pitalito Huila,
cuando medie justa causa puede obtener permiso hasta por ires

. dias remunerado.

. ARTICULO 54. Ld EmpresaSocial del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL:

publicos permisos en los siguientes casos:

a. . Para el ejercicio.al derecho al su'f'rqgio : )

b. . Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion. . ’

C. En caso-de grave calamidad domestica  debidamente
comprobada. ) : '

d.  Para concurrir, al servicio médico correspondiente.

SAN ANTONIO de Pitalito Huila, podrd conceder ad los servidores

“e. ' Para desempefar comisiones sindicales ihherentes a la

organizacién. \ =
f. Para asistir al entierro de sus compaieros, siempre que den aviso
oporfunamente al gerente de la empresa, dsu jefe inmediato o
al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, y siempre
y-cuando el numero de los que se ausenten sea tal que no -
-perjudique el normal funcionamiento de Iq enfidad.

PARAGRAFO 1: Se concederdn permisos especiales en caso de
enfermedad grave o muerte del cdnyuge, compafiero o companera
permanente, padres o hijos, hermanos hasta por fres dias.

-Para los permisos sindicales el término de duracién serd el que

determine la Ley o por pacto o convencién colectiva.

PARAGRAFO 2: Los .permisos superiores a.un (1) dia deberdn ser
otorgados por el gerente de Ia entidad, previo visto bueno del jefe.
de la dependencia y el subdirector administrativo y/o cientifico
Y aquellos que sean de un (1) dia o inferiores serén otorgados por
el subdirector administrativo y/o cientifico previo visto bueno del
jefe de la dependencia,. salvo las estipulaciones establecidas en
c_onVencién-,colec’rivq. -En caso de ausencia del gerente, dicha

funcién la asumiré el Gerente Encargdo. 3

= — . S— S ———— S ———

Vo.Bo, Comité

Elaboracién . 28/09/07 Aprobacion - Versién . yiojq
Fecha' L ~- . deCdiidad Gerente 23 de 36
" Modificacién - - dd/mm/aa. = Acta No. 006 " Res.No:339 = 0l .7 :

La comisibn de estudio

...... 1L L. ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL “sAN ANTONIO"  CODIGO DEL
: - - PITALITO - HUILA - REGLAMENTO
i r NIT. 891.180.134-2

RG - 001

ARTICULO 55, En caso de que el servidor publico se-encuentre -
imposibilitado para presentarse a su frabajo a la hora reglamentaria
o pretenda retirarse antes de terminar la jornada laboral, deberd
informar en fiempo oportuno al jefe inmediato quien otorgard el
Permiso si lo encuentra justificado. ' : '

PARAGRAFO: En caso de no presentarse por incapacidad médica,
deberd informar de forma inmediata a su superior jerdrquico y
reportar la incapacidad enun término no superior a 36 horas.

ARTICULO 56. Los permisos remunerados para laborar un numero
menor-de horas a las cormrespondientes a la jornada ordinaria, solo -
podrén concederse por razones de estudio, para desempefiar
labores docentes o durante el periodo de lactancia, por el jefe
de personal o quien haga sus veces, considerando las exigencias.
de frabajo de su dependencia Y hasta.por 5 horas semanales en
cualquier caso.

ARTICULO 57. LA COMISION: Se da cuando por disposicién del
gerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, o por quien este delegue el servidor
publico ejerza temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes al habitual de su tfrabajo, o por disposicion oficial
atiende transitoriamente actividades djenas a las de su empleo
habitual. '

ARTICULO 58. CLASES DE COMISIONES: Son las siguientes:

a. De servicio: es un deber de todo servidor pUblico y no una
- forma de proveer un empleo.’ v '

b.  De estudio:se concede siempre que se demuestre los siguientes

_requisitos: : ' o : x -

1. anfigbedad en el cargo de un dio o mds, que durante el ano

que se refiere el numeral anterior hubiere obtenido cdlificacion

satisfactoria  de  servicios Y. no hubiere sido sancionado

disciplinariamente o con suspension en el cargo. Tienen

prelacion para la comisién de estudios los servidores pUblicos
inscritos en el escalafén de la carrera administrativa.

s concederd Unicamente para
capacitaciones, o perfeccionamiento del cargo que desempena el
servidor pUblico, o que tenga relacién con los servicios que presta la
Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
de Pitalito Huila. . - ’

e = o
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- La comisién de estudio se otorgard para un plazo no mayor de 12 .~

‘meses, prorrogables por un término. igual cuando se frate de la
obtencion de titulo dcadémico, salvo las excepciones legales:.

El comisionado, siempre que implique separacién total o de medio
tiempo en el ejercicio de sus funciones por seis (6) meses calendario,
deberd suscribir un convenio con la Empresa Social del Estado
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, mediante
el cual, el comisionado se comprometa a prestar sus servicios por un
tiempo igual al doble del que dure la comisién en el mismo cargo o
en otro de igual o superior jerarquia. ‘

En todo caso el tiempo-de servicio pactado no podrd ser inferior a un
ano, para garantizar el cumplimiento de esta obligacién adquirida,
- s&.oforgard un garantia bancaria o de seguros, cuya cuantia se
fijard para cada caso sin que pueda ser en ningin momento menor
al 50% del valor total de los salarios percibidos durante el fiempo de

la comisién, mds los gastos adicionales que la misma ocasione.

_Lo~comisién es susceptible ‘de. réVoca‘rorid por el geren.fe_ de !0
Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
de Pitalito Huila, por los-casos que senale la Ley.

El tiempo de comisién de. estudios se tendrd como de servicio
activo. i

Para desempefar cargos de libre nombramiento y remocién: se
concede provisionalmente por la necesidad del servicio ante la

vacancia de un cargo libre de nombramiento y remocidn, siempre y

cuando se den las siguientes condiciones: gy

a.” queelservidor pUblico comisionado este inscrito en el escalafén
de la carrera administrativa.

b. que el tiempo de la comisién quede determinado en el acto
que otorga la comisién. T

Al terminarse la vacancia en el cargo de libre nombramiento y
remocién el comisionado deberd reintegrarse al empleo de carrera
administrativa de que es titular, de lo contrario incurrird en abandono
del cargo. : ) ' e oy

T e —— - — . E——
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La comision paradesempenar cargos de libre nombramientoyremocién,

‘no implica la perdida de los derechos de carrera, siempre” y cuando
medie un acto administrativo que otorga la comisién donde contenga
las condiciones de la misma. ' :

El' comisionado percibird el salario correspondiente al cargo que
desempeﬁdfemporqlmeme siempre que este no seq percibido por el
fitular cuando se trate de vacancia temporall.

El encargo de otro empleo solo podrd desenﬁpeﬁerlo por el término
durante el cual se prolongue la vacancia, Si se trata de vacancia
definitiva, el encargo’ tendrd ung duracién mdxima de tes meses,
vencido los cuales el cargo vacante deberd ser provisto en forma
definitiva de conformidad con las normas que reglamentan la materia. -
La comisién no interrumpe el tiempo 'para efectos de antigledad.

ARTICULO 59. Lacomisién paradesempediarcargosde libre nombrarriento |
Y remocioén se pueden terminar por alguna de las siguientes causas:

Por el incumplimiento del termino de la comisidn.

Por presentacién de renuncia a la comision.

Por la declaratoria de insubsistencia del nombramiento en el cargo que
se desempeda enla comisidn. :

ARTICULO 60. EL ENCARG&): Sedacuandose designa aunservidor publico
para que transitoriamente asuma las funciones total o parcialmente de
otro empleo por falta temporal o definitiva del titular.

ARTICULO 41. CLASES DE ENCARGO: son las siguientes:

a.  Encargo Pleno: Cuando.no se desprende de las funciones propias
de su cargo. : ' '

b.  Por adscripcién: cuando el servidor publico encargado se
desvincula de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 42. DURACION: Si se trata de una vacancia temporal, el
encargo se concederd por un termino igual al que dure aquella, en caso
de vacancia definitiva, tendrd una duracién mdxima de cuatro meses.

ARTICULO 63. Unqg vez vencido el-término del encargo, el empleo

del?eré proveerse por los procedimientos normales. - ;
ARTICULO 44. || enhcargo no le quita los derechos de ' carrera al .
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_encdrgodo;, ni Tor'npoco le i'nferrumpe el tiempo para éfec_fos de_
~antigledad: : el . : -

'ARTICULO 65. EL SERVICIO MILITAR: En caso de ser llamado un servidor

pUblico a prestar el servicio militar obligatorio, sus condiciones como

servidor publico no sufrir ninguna alteracién sus obligaciones con el
servicio militar cesardn y no tendrd derecho a recibir remuneracion
.0 prima, hasta cuando termine. su servicio militar y sea reintegrado
asu empleo. » ' -

Este lapso :de tiempo -no interrumpe los efectos de CéSoanos_y
pensiones. o

El funcionario llamado a prestar el servicio militar debe informar a la

Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO.

de Pitalito Huila, el hecho, dando a conocer a partir de que fecha se
concede la licencia y por todo el tiempo necesario. - :
Si en contra-'del servidor pUblico llamado a filas cursa un proceso
disciplinario, este suspenderd hasta su reincorporacién al servicio
civil. : : -

Igualmente, el servicio militar interrumpe los términos legales para
interponer recursos en procesos administrativos, disciplinarios o
jurisdiccionales, estos términos se reiniciardn, solamente un mes
después de la fecha en que el servidor publico sea dado de baja.
ARTICULO 66. OBLIGATORIEDAD DE REINCORPORARSE: Terminada la
prestacion del servicio militar o la convocatoria el servidor pUblico
tendrd 30 dias para reincorporarse a su cargo, contados a partir del
dia de la baja. Sino se presenta vencido este término y se manifiesta
" su voluntad de no reintegrase, serd retirado del servicio.

ARTICULO.67. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO: El refiro del servicio
conlleva la cesacién en el ejercicio de funcionarios publicos y se
dard por:

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

a. .
b. = Porrenuncia voluntaria regularmente aceptada.
c. Porsupresion o fusién del empleo
d. Porinvalidez absoluta para desempeifiar el empleo
€. Poredad de retiro forzoso. ‘
f.” Porretiro con derecho d pensién de jubilacion.
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g.  Por destitucion cuando se presente justa causa.
~h. Por muerte del servidor publico. ' : o
Por abandono del cargo.
. Porrevocatoria del nombramiento. ,
Por terminacién de mutuo acuerdo, o unilateral del contrato .
de trabajo.

.7.\_~.—. "—.

. TITULO Xl
SEGURIDAD SOCIAL

- ARTICULO 48. De conformidad con lo es‘rablécido enla Ley 100 de -

1.993, los servidores pObligos tienen derecho « escoger libremente el
sistema de seguridad social en salud y el régimen de pensiones.

ARTICULO 49. INFORMACION DE Ei’d(:Ai%CIDADES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO:Siempre que un servidor publico se encuentre en un esfodo
de salud deficiente deberd informar a su jefe inmediato en caso
de ser incopocifcjdo,‘ para legalizar la nomina. lgualmente cuando
‘Ocurra un accidente de frabajo deberd reportarlo inmediatamente
al depon‘omen’ro de recursos humanos pordque se haga el répon‘e
ala ARP o ala EPS de la institucion. ' ' '

En caso de no reportar Ia enfermedad vy Ia respectiva incapacidad
oel occiden’r_e de frabajo, inasistiendo al lugar de trabajo se tendrd
como injustificada para dar aviso Y someterse a un examen en lq '
oportunidad correspondiente. !

El f’érmino para presentar incapacidades serd el establecido en el
articulo 55 de este reglamento.

ARTICULO 70, Duranteia vigencia delarelacién laboral administrativas
se deberdn efectuar cotizaciones obligatoriamente al régimen
general de pensiones y al sistema de seguridad social en salud
como lo prescribe las normas que regulan la materia. :

ARTI_CULC) 71. _Lc?s servidores publicos deberdn db'servor todas las
medidas de higiene que determine la autoridad competente en
generaly en particularlas que determine la Em i

_ _ presaSocial del Estado
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, mediante

el comité paritario .de salud ocupdciorial para la prevenciéon de.

—
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identes en el manejo-de las-.

maquinas, equipos y demds el'eme:nto‘s'__de frabajo.

u;_\k;i‘s'i'C:ULd 72. Encaso de occiden’re’.de trabajo eljefe de la 'respec‘rivq
“dependencia o quien este delegue ordenard inmediatamente

restacion  de los primeros auxilios adecuados, la llamada o
lf(cjzlcﬁifacién de un médi?:’o de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTALSAN ANTONIO de Pitalito Huila, o un pcrﬁculgrsi fuere.
necesario o a la ARP, y tomard todas las medidas necesarias y. q}Je
considere convenientes para reducir al maximo las consecuencias
del accidente. ’ : :

ARTiCULO 73.La EmpresqSoéiol del Estado HOSPITAL DEPARTAMI'ENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, no se hace responsable de ningin
accidente de trabajo que haya sido provocado deliberadamente
o por culpa grave de la victima, pues solp estard obligado a prestar
los primeros auxilios. :

Tampoco responderd por la agravaciéon que se.pres‘emfe en las
lesiones o perturbaciones causadas por cualquier acc[dgnfe a
causa de no haber dado al servidor publico aviso correspondiente o
haberlo demorado injustificadamente.

, TIULO Xl
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 74. La remuneracion recibida por el servidor publlgo se
denomina salario. ' 1 : ;

ART 75..La asighacién salarial de lo servidores publicos dela
grigggécgociol del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL_ SAN ANTONIO
de Pitalito Huila, serd las que establezca las disposiciones Ie.goles
pofc el sector salud y reglamentos, teniendo en cuenta el qlvel y
el grado del respectivo cargo y de las convenclone's colectivas y
laudos arbitrales vigentes para los tfrabajadores oficiales. En todo
€aso no podrd ser inferior al salario minimo legall vigenfe.

ARTICULO 76.El pago de los salarios serd efectuadoenel vlugcr donde '
el servidor publico preste sus servicios, por medio de cualgulero,de los
sistemas legales permitidos tales como: cuenta de nomina, cheque,
efectivo, giro electrénico, etc. ~ :
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. ARticuLo 77. De todo pago, la Empresa Social del Estado HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO - de Pitalito Huila, entregard al

v servidor publico o quien este autorice por escrito, los respectivos

_recibos o comprobantes individuales o colectivos, segin lo disponga
la entidad. v ; ! '

BIENESTAR SOCIAL

=q

ST XV ‘
FUNCIONES, GASTOS Y t’ﬂt&E&UﬂLﬂMESU‘O_
AR‘I'I’CULO 78.La Empresa Social del Estado HOSPITAI__ DEPARTAMENTAL _A
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, deberd constituir un comité de
bienestar social, conformado asi: - : "

Gerente o su delegodo quien lo presidiré

a.
b=t El Subgerente Administrativo, quien actuard como secretario.
- C. Dosrepresentantes de los servidores pUblicos

ARTICULO 79. | eleccién de-los representantes de los servidores
publicos en el comité de bienestar social debe hacerse mediante
votacion personal de los servidores publicos, en reunién especial ala
cual debe citar el gerente con anticipacién de 8 dias a la eleccién,
especificando hora, fecha y lugar.

Del resultado de los escrutinios debe levantarse un acta en Ia
que queden consignados los nombres de los servidores pUblicos
postulados para esta presentacion, asi como el numero de sufragios
obtenidos por cada uno de ellos. ; ‘

e los servidores pUblicos del
presa Social del Estado HOSPITAL
de Pitalito -Huila, ‘los “servidores
mayor nimero de votos y los
serdn- el primer suplente y  asi
nie. : ‘

Serdn electos como representantes d
comité de bienestar social de Ia Em
DEPARTAMENTAL' SAN ANTONIO

publicos que hayan alcanzado el
siguientes en orden descendente
sucesivamente por el segundo suple

ARTiCULO 80. FUNCIONES:Tendrdn las siguientes:

a. Identificar necesidades de bienestar social y establecer
prioridad de las normas asi como la poblacién de usuarios del
programa, servidores pUblicos y familiares con dependencia
econémica de los mismos. LT »

Velar por o asigndcién presupuestal correspondiente para la
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c. Programar actividades de bienestar sociql con base ;an :
" prioridades, presupuesto, poblacién de,usuqnos y reglamentar . .
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- implementacién .y desarrollo del programa. _

cada uno de los programas. . 4% i
d.  Decidir por mayoria de votos cada una de la acciones @

emprender. . ' . _
e Evaluar periddicamente las acciones de”b;enesfor socu_all en
cuanto a su diseno, estructura, aplicabilidad, proyeccién y

efectividad. '

“f, Determinar aspectos administrativos'y contables del programa

_ de bienestarsocial.- . - : ‘ et o
g Reunirse por lo menos una vez cada dos meses y levantar un

acta de la misma.

ARTICULO 81. Las decisiones sobre gastos de bienestar social deben |

ser estudiadas, acordadas y aprobadas conjuntamente por los
miembros del comité de bienestar social y deben opegjecerdo
una programacién de actividades. con base en la prioridad de

necesidades detectadas.

CuoIqUier decision que se tome, debe quedar en acta en que se

aprueba. . ' . .
AEDITFCULO 82. El comité de bienestar social debe elaborar en el Ultimo

trimestre del afio un cronograma de actividades y su presupuesto
para la vigencia del ano siguiente. ‘

ARTICULO 83. El gerente de la Empresa Sogiol del' Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO . de Pitalito Hu_llg, para efec;fos
de dfiliacién a las cajas de compensaciéon familiar, dard gs’rnc’ro
cumplimiento alaLey 21 de 1982y c_lemés normas que Io.mpdlﬁ_vqu.en,
‘adiciones o deroguen. .

ARTICULO 84. De conformidad con las normas vigentes, se crearan -

i i Jbli Social del Estado
incentivos a los servidores publicos de la Empres_cu : : _
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Hunl‘a,' al igual
que incentivos para la eficiencia y calidad en el servicio de la

salud.
' TITULO XV

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 85. LaEmpresa Social del Estado HO§PI_TAL DlEPAI.?T’AME.NTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, deberd constituir un comité paritario
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. de salud ocupacional (COPASO), cdnformodo de acuverdo. con la
- hormatividad legal vigente asf: ' - ' :

a. Dos representantes designados por la gerencia.
b.. Dosrepresentantes por parte de los servidores publicos

ARTICULO 86. La eleccion de los representantes de los servidores
publicos en el comité paritario de salud ocupacional COPASO, debe
hacerse mediante votacién personal de los servidores pUblicos, en

- reunién especial, ala cual citard el gerente con 8 dias de antelacién
“ala eleccién; especificando hora, fecha y lugar. :

Del resultado de los escrutinios debe levantarse un acta en la
que queden consignados los nombres de los servidores pUblicos
postulados para esta presentacion, asi como el nimero de sufragios
obtenidos por cada uno de ellos. :

Serdn electos como representantes de los servidores publicos ante
el comité paritario de salud ocupacional de g Empresa Social del
-Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO . de Pitalito Huila
COPASO, los servidores publicos que hayan alcanzado el .mayor
nimero de votos y los siguientes en orden descendente serdn el
'pﬁmer‘supleh_te Y segundo suplente. ' ' '

Los integrante del comité paritario de salud ocupacional de Ia
Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
de Pitalito Huila COPASO, dispondrd de 4 horas semanales dentro de
la jorhada normal de trabajo para el cumplimiento de las funciones

delcomité, tiempo que serd programado porelrespectivo organismo,
de acuerdo a las normas legales vigentes.

o TuoXVIE i
OTRAS MODALIDADES CONTRACT UALES

ARTICULO 87. La Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, cuando requiera mayor personal del
existente en la planta para la eficiente prestacion del servicio podrd
contratar con personas naturales ojuridicaslegalmente habilitadas la
prestacion de servicios de personal médico, paramédico, operativos

Y administrativos cifiéndose estrictamente a'la normatividad legal

.vigente sobre la materia.
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- ARTICULO. 88. Entre ' Ia Empresa Social. del. Estado  HOSPITAL .

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, y la persona natural -
o juridica prestadora de servicios de personal médico, paramédico,

~-operativos y administrativos, solo. existirdn actos de coordinacion

que conlleven a la eficiente prestacién de servicio de salud y bajo
ninguna circunstancia deberd existir subordinacién o dependencia
entre estos. "l

- . TITULO XVII ‘ S
REGLAMENTO PARA PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO

INTERNO.

ARTICULO 89. Lo Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO 'de Pitalito Huila, aplicard el presente reglamento .
interno de frabajo al personal médico y paramédico interno, que se
encuentre al servicio de la institucién, enla realizacién de su practica
obligatoria para alcanzar el fitulo que concede la universidad
respectiva; con el Gnico fin de controlary vigilar la efectiva prestacién
del servicio hospitalario, sin que ello signifique subordinacién o
dependencia laboral entre el practicante y la empresa. :

PARAGRAFO: Lq Empresa Social del Estado HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO de Pitalito Huila, deberd suscribir convenios docente

- asistenciales con universidades o instituciones legalmente habilitadas:

en Colombia, en donde se establezca claramente las condiciones de
los practicantes y la sujecién de estos a las normas que la institucién
Hospital les'imponga. - ) s 5

ARTICULO  90. E incumplimiento de una cualquiera de las.
obligaciones que imponga la Empresa Social del Estado HOSPITAL . -
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila, a los practicantes,
dard lugar a la imposicién de sanciones que pueden ir desde
llamado de atencién verbales, escritos, multas pecuniarias hasta la
cancelacién de la practica en el estado en que se encuentre, de
acuerdo a la gravedad de la falta. ' !

Dichas sanciones serdn impuestas por el comité interinstitucional
que se cree para el efecto donde habrdn funcionarios tanto
de la Universidad como la Empresa Social del Estado HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO de Pitalito Huila. :
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CAPITULO ESPECIAL "
“MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE
ACOSO LABORAL"

LEY 1010 DE 2006

1. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL.

ARTICULO 91. vse enfiende por acoso laboral toda conducta
“persistente 'y demostrable, ej‘ercido sobre un empléodo,‘frcubojodobr
- por parfe de un empleador, un jefe o sterior'jerérquicd'inmedio’ro
o mediato, un compafero de trabajo o un subditerno, encaminada
a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio -
laboral, generar desk_no’rivocién en el frabajo, o inducir la renuﬁcio
del mismo”. (Art. 2°. Ley.1010/06).

= ARTIC-ULO 92. Modalidades, definidas en la misma Ley:

. Mcjfrqto laboral

¢ Persecucién laboral
~ ¢ Discriminacién laboral

¢ Entforpecimiento laboral
© Inequidad laboral

¢ . Desproteccién laboral

Se enfenderd la existencia de alguna de estas modalidades, en los
- eventos en que se incurra en unad o varias de las conductas previstas
en los articulos 3 a 7 de la citada ley 1010.

2.  MECANISMOS DE PREVENCION

ARTICULO 93. Mecanismos: Con el fin de prevenir las Coﬁducfos que
constituyen acoso laboral, se adeldntardn las siguientes acciones:

SL
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a.  El Hospital realizard regularmente. cdpacitaciones o charlas
" instructivas,. - individuales o colectivas, dirigidas al personal
vinculado' laboralmente con la Institucion, encaminadas a
mejorar el clima laboral, desarrollar el buen frato al interior de.

la misma, y a velar por el buen ambiente laboral.

b. De igual manera, adelantard actividades similares orientadas a
prevenir conductas de acoso laboral.

/3. PROCEDIMIENTO. PARA SUPERAR CONDUCTAS DE ACOSO
LABORAL | - |

ARTICULO - 94.- Finalidad: 1endrg como  objetivos - principales

‘acoso laboral. , : B
Todas y cada una de las personas participes del presente
. procedimiento tendrdn la obligacién de guardar absoluta reserva
-y confidencialidad frente a los hechos y en relaciéon con los sujefqg
activos y pasivos que puedan encontrarse involucrados.

ARTICULO  95. . Procedimiento: Cygiquier persona  vinculada

laboralmente con el Hospital que se considere sujeto pasivo de
una conducta que pueda constituir acoso laboral, deberd informar
tal circunstancia de manera inmediata al Profesional Universitario
encargado de las funciones de Talento Humano de la empresa

fin, quien efectuard las averiguaciones internas correspondientes
y buscard los mecanismos adecuados para superar las eventuales
'situaciones de acoso. La informacién presentada se manejard en
forma confidencial y reservada. Esta informacién dard inicio al
procedimiento inferno de investigacién encaminado a detectar y
superar eventuales situaciones de acoso laboral. o :

Pardgrafo: cyando Ia persona involucrada en una situacién de
acoso como sujeto pasivo o activo sea el competente para conocer
tales asuntos, la informacion se presentard ante el superior jerdrquico
de quien tiene esta funcién, quien iniCicré las actividades previstas
en el presente articulo. -

ARTICULO 96. pe conformidad con lo previsto en el arficulo anterior,
el Profesional Universitario encargado del Talento Humano, o la
persona designada para conocer de estos asuntos, podrd citar
de manera escrita y confidencial a los sujetos involucrados en los

=

i Haboracion | 28/09/07. Vo, Bo. Comils . Aprobacisn  Version Hojg
“Fecha: ssiay ¢ St i . deCdldad . . Gerente . 35 ded6
; . Modificacién. . dd/mm/aa i AclaNo.004 . Res:No,339 . 01 = =2 9990

- hechos y»o los fes’rigos correspondientes para que declaren ‘sobrev

la. prevencién y superacién de aquellas conductas que, de.

conformidad con la Ley 1010, pueden llegar a conﬁgurqr actos de . _ARTICULO 98, ‘El Hospitall Conformciré un comifé especial encargado - '

_ - adelantard conforme a lo previsto en la Parte Primera del Cédigo
social del estado, o a la persona que haya sido designada para tal

Jowmnnion. Ly ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL “SAN ANTONIG" . CODIGODEL ...
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nr._ NI, 891.180.134-2 . - RG - 001

en la que.en forma adicional se dejard constancia de los supuestos
hechos de acoso laboral informados, de las alternativas de solucién
propuestas y de los acuerdos logrados, si los hubiere. _

lo ocurrido. Las declaraciones rendidas se formalizardn en un acta,-

ARTICULO 97. En desarrollo del procedimiento anterior el Profesionall
Universitario encargado de las funciones de Talento Humano, o
el competente para el efecto, podrd ordenar Ia ejecucién de las
.correspondientes medidas preventivas, en orden al mejoramiento .
del ambiente laboral, asi como la prevencién o superacion de -
conductas que de conformidad con los articulo 3° a 7° de I Ley

1010 puedan considerarse eventualmente constitutivas de acoso
laboral. - ' : : :

de hacer el andlisis de aquellos casos en que se controviertan
situaciones de acoso laboral. Se integrard en todos los casos, salvo
lo previsto en el paragrafo del articulo quinto,. por el Profesional
Universitario encargado de Ias funciones de Talento Humano, un
~designado por el sujeto pasivo de la conducta presuntamente
constitutiva de acoso laboral, y un designado por el sujeto activo de
la misma conducta, Este Comité deberd hacer seguimiento del caso
particular sometido a su consideracion. De su actuacién se dejard
constancia escrita suscrita por los participantes.

ARTICULO 99. La actuacién adminisfrc‘rivc correspondiente se

Contencioso Administrativo Yy en fodo caso se observardn los
principios de rango constitucional Y legal como un debido proceso,
derecho de contradiccion y defensa, imparcialidad, doble instancia,
necesidad de la pruebaq, presuncion de inocencia 'y todas las

gc:ronh’cs_susfcncioles Y procedimentales contempladas en nuestro
ordenamiento superior. . )

ARTiCULO 100. EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion. ; : :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Original frmado por:

ANIBAL SALAZAR MONTENEGRO
Presidente

JESUS ANTONIO.CASTRO VARGAS
Secretario Ejecutivo
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