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ACTA No.03
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1.     Reunión:	Comité: 
	

 2.    NOMBRE DE LA REUNIÒN O COMITÈ (Tema):

                                          Capacitación Rendición de cuentas

 3.    FECHA: 24/04/2025

LUGAR: Salón Hipócrates
		
        HORA INICIO:	 2:00PM			HORA DE TERMINACIÒN: 4:30PM	

4.     INTEGRANTES DEL COMITÈ o ASISTENTES A LA REUNIÒN
	NOMBRE
	CARGO

	listado anexo
	



5.    INVITADOS
	NOMBRE
	CARGO

	
	






6.       ORDEN DEL DIA:

1. Verificación del Quorum
2. Seguimiento a compromisos
3. Información de Estadística analizada, de acuerdo al tema a tratar.
4. Tema(s) del día a tratar 
5. Varios


7.       DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificación del Quorum

 La Dra. Silvia Castillo Coordinadora del SIAU hace el llamado a lista de los auxiliares del SIAU para dar inicio a la reunión.

2. Seguimiento a compromisos

	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE(S)
(Nombre y cargo)
	FECHA DE EJECUCIÒN
(DD/MM/AA)

	
Capacitación rendición de  cuentas
	Presidente asociación
	Próxima reunión.




3. Información de Estadística analizada, de acuerdo al tema a tratar.
 
No se encuentra.




4. Tema(s) del día a tratar

La rendición de cuentas es una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con su misión o propósito fundamental, y a la vez reconozca las acciones realizadas desde las entidades para satisfacer las necesidades o problemas sociales.
Rendición de cuentas significa que las personas, los organismos y las organizaciones (de carácter público, privado y de la sociedad civil) tienen la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus funciones. De acuerdo a la Constitución Política de Colombia de 1991, el Ministerio de Salud y Protección Social da cumplimiento a los lineamientos estipulados en las leyes para realizar la rendición de cuentas de proyectos, gestiones e iniciativas realizadas durante el año 2013.
 La rendición de cuentas en el sector público hace parte de las prácticas de buen gobierno como herramienta de participación ciudadana y de acuerdo a la estrategia de Gobierno en Línea busca contribuir con la construcción de un Estado más eficiente, más transparente y participativo. 
La rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición de información y explicaciones, así como la evaluación de la gestión. Este proceso tiene como finalidad la búsqueda de la transparencia de la gestión de la administración pública y a partir de allí lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendición de cuentas, en la cotidianidad del servidor público.
La rendición de cuentas contemplará los siguientes temas:


- Metas del Plan de Desarrollo bajo responsabilidad de la entidad.

- Metas, avances, presupuesto e inversiones del Plan de Acción Institucional.

- Avances y resultados del Plan de Acción.

- Acciones para el fortalecimiento institucional.

- Presentación de las evaluaciones o propuestas de acciones realizadas por las organizaciones de la sociedad civil previamente inscritas y con documentos radicados.
 
Los principales objetivos de la rendición de cuentas son:
1-Para la ciudadanía.
-Posibilidad de mantenerse informado desde la fuente principal de la gestión.
-El ciudadano puede ejercer de mejor manera su derecho a la participación a través del control social.
2-Para las entidades.
-Oportunidades de mejora en la gestión pública.
-Las entidades pueden elevar sus niveles de credibilidad y confianza ante la ciudadanía.
Fortalecer la transparencia del sector público.

La finalidad de la jornada de rendición de cuentas tiene el fin de garantizar la adecuada información a la ciudadanía sobre la Gestión realizada por esta Gerencia y permitir los espacios necesarios a la comunidad para que conozca los resultados obtenidos y garantizar una gestión pública eficiente, transparente y de resultados.

La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del informe anual sobre el cumplimiento de la vigencia 2024 del plan de gestión “Un hospital al servicio de la vida 2024-2028” correspondiente a la vigencia 2024, Acto que tendrá lugar el 22 de mayo de 2025 a las 4:00 p.m., de manera presencial en el Auditorio de la institución y con transmisión virtual vía Facebook Live del canal institucional (https://www.facebook.com/hsapitalito).

En nuestra página web ( www.hospitalpitalito.gov.co). en el módulo Rendición de cuentas podrá conocer el reglamento, el informe para la Audiencia pública, el micrositio y demás información pertinente, así mismo le será posible formular en este espacio las propuestas, observaciones y/o inquietudes a resolver en la rendición de cuentas de la vigencia 2024.
Durante el desarrollo del acto de Rendición de cuentas estarán habilitadas las redes sociales y demás canales de comunicación de la institución para la participación de toda la ciudadanía en temas relacionados.

[bookmark: _GoBack]5. Varios. 

La rendición de cuentas del Hospital Departamental San Antonio de Pitalito para la vigencia 2024 se desarrollará el día 22 de mayo a las 4:00 pm en el auditorio de la entidad.




8.       TAREAS Y COMPROMISOS:

	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE(S)
(Nombre y cargo)
	FECHA DE EJECUCIÒN
(DD/MM/AA)

	Asistir a la rendición de cuentas y socializar con las comunidades
	Miembros de la junta de la asociación
	Próxima reunión.





Suscriben el acta,



__________________________
                                                              Presidente


___________________________
Secretario (a)




Elaboró. SILVIA CASTILLO Coordinador SIAU			
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