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MARCO NORMATIVO Y CONTEXTUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ILL
EMPRESARIAL

InF

Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS — Agenda 2030
Ley No 9 de 1979
Ley No 100 de 1993
ISO 26000 de 2010
Decreto No 903 de 2014
Ley No 1751 de 16 de febrero de 2015
Decreto 1072 de 2015
Resoluciéon 3280 de 2018
Decreto 612 de 2018
Resolucién No. 5095 de 19 de noviembre de 2018
Resolucién No. 3100 de 25 de noviembre de 2019
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CONTEXTO NACIONAL- SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIADE LA UL
CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD - SOGCS Inr

Componentes del SOGC DECRETO 1011 de 2006

Obligatorio | Voluntario & 2
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Pautas
Indicativas
r2oilitzicion
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3100/2019

Condiciones minimas
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EJES TRAZADORES - SISTEMA UNICO DE ACREDITACION

4
Ejes del modelo evaluativo

ICONTEC

SEGURIDAD [ HuMANIZACION GESTION ENFOQUE
DE DE LA DE DE
PACIENTE ATENCION RIESGO

TRANSFORMACION Y MEDICION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMERESARIALE

LA CALIDAD, UN ESTILO DE VIDA

TCoraze~>
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EJES TRAZADORES EN EL PLAN DE GESTION -
“Desarrollo y Transformacion Hospitalaria con Gestion Humana”
2020-2024

Humanizacion
de la Atencion

Cultura
Organizacional /\‘_L/

S E.S.E Hospital Departamental
Gestion del San Antonio de Pitalito
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Responsabilidad
Social Empresarial

Gestion de la
Tecnologia
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CONCEPTO HOMOLOGADO:

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La meta de
Social Em
corresponsabi

concretas a

Eje de Responsabilidad
oresarial es lograr la

Idad entre las instituciones, la

sociedad, los Individuos y el medio
ambiente, que contribuya con acciones

a disminucibn de las

Inequidades y al mejoramiento integral de

las condiciones de vida de las comunidades
en particular y de la sociedad en general.

Resolucion No 2082 de 2014
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Politica de Responsabilidad Social Empresarial =

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Pitalito en el
ejercicio de la prestacion de los servicios de salud implementa —
su direccionamiento estratégico fortaleciendo el talento
humano, la gestion ambiental, la experiencia del paciente y su Gestidn ética y transparente
familia brindando atencidon humanizada, ejecutando acciones

gue respondan a las principales necesidades identificadas en Transformacidn cultural

la comunidad; estableciendo alianzas, convenios con otros perdurable

sectores y determinantes sociales para contribuir a la

Desarrollo sostenible
ejecucion una gestion ética y transparente que generen una institucional

transformacion cultural perdurable que impacte en el

Resolucion 236 de 15 de julio de 2019 —
Version 2.

desarrollo sostenible institucional.
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LINEAS DEL PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL :HII:
— RSE

Bienestar Social

Gestion de | 1L k. Hospital
Riesgos m nrE o Verde

N

Atencion Binomio Madre - Hijo

Experiencia del Paciente y su
Familia

|
TCoraze~> I ———————.
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Alcance y Estrategias de las Lineas de Accion




ATENCION BINOMIO -
MADRE E HIJO

| . . .
| | Atencion Diferencial a la
ESTRATEGIAS Materna Indigena

Alojamiento Conjunto

Te atendemos
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ALOJAMIENTO CONJUNTO

La iniciativa de Alojamiento Conjunto, inicio
oficialmente en el 2012 en el Hospital,
contribuyendo en el fortalecimiento de Ila
Estrategia IAMII (Institucion Amiga de la Mujer y
la Infancia Integral).

Elegida como Experiencia exitosa denominada:
Alojamiento Conjunto “Un Modelo de
Humanizacion para el Binomio Madre e Hijo”
en el Foro Internacional OES 2018.

1
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ALOJAMIENTO CONJUNTO 1L L
IAF
o % De Madres beneficiadas del Alojamiento Conjunto en el
Objetivo: periodo
Favorecer el alojamiento y el 12000
acompafamiento de la madre y el 100,00 — 13— E )
nino o nifa incluso en caso de 20,00
hospitalizacion de alguno de los dos.
60,00
40,00
20,00
Madres beneficiadas: 0,00 = = = = =u
o O .0 ¢ D O © <« O 4O & & & & &
& & & \@“ SN \6‘* N é,o%‘ &&* \@ oé§ @b‘* O@‘*’Q“ \y“*
2018: 1.408 \&S é)o/& $ &S O oS
2019:1.181 & & <« S
2020 1187 =¢==ESTANDAR =lll=2021 PERIODO ANTERIOR
2021 Corte a Junio: 625 Indicador: N° madres beneficiadas del Alojamiento Conjunto en el

periodo/ N° Total de partos atendidos con recién nacidos hospitalizados
en el periodo.
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POLFTICTNSTITUCION RMIGA DE LA
RIS

21\’"LE(:HE DE MI MAMA ME ALIMENTA...
Y TAMBIEN ME PROTEGE!!!

= Te atendemos )
[f W e COrazern CON GESTION HUMANA, PROTEGEMOS LA VIDA Y

B: oA Camino'o 1o Acrediticion— 4 SALUD OEAAS FAMILIAS SURCOLOMBIANAS s
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ATENCION DIFERENCIAL A LA InF

MATERNA INDIGENA

Protocolo: Recomendaciones para garantizar la

atencion de la materna indigena
Permitir el acompafnamiento del partero o la partera,
sabedor ancestral, pulseador y el sobandero o
sobandera

Uso de las plantas medicinales

Alimentacion

Permitir e incitar el ejercicio de la madre durante el
embarazo y libertad de movimientos durante el
trabajo de parto

Posicion del parto

Entrega y siembra de la placenta

Te atendemos |
Corazec |
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Atencion diferencial a la T

Materna Indigena

% gestantes indigenas a quienes se les aplico el

Objetivo: protocolo de atencion diferencial a la materna
: : . indigena
Preservar el binomio madre — hijo 120,00
soportado en practicas ancestrales y 10000 1 A e mEmeEa e
culturales que permitan tener nifos y 80,00
nifas sanas y felices. 60,00
40,00
Madres indigenas beneficiadas: 20,00
0,00 L L L L L L L
O O 0 & & © © & © O & & & & & &
2020 12 FHFITEFTITTE VST IS E
: & & SRR S &
2021 Corte a Junio: 3 & & TE NS
&€ (_)@’ < Na
=¢=—=ESTANDAR =ll=2021 PERIODO ANTERIOR

N° De gestantes Indigenas a quienes se aplicd protocolo de
atencién diferencial/ Total de partos atendidos de poblacién
indigena en el periodo
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Acciones complementarias que fortalecen el Binomio Madre e Hijo

Aliados
estratégicos

Club Rotario
“Mi Primer Ajuar”

Dirigido a madres vulnerables.

- Ajuares recibidos: 60.
Vigencia 2020

|
Te atendemos
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Acciones complementarias que fortalecen el Binomio Madre e Hijo Ifr

IRk,
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CONMEMORACION DIA DEL I\_IINO 2021:  Alianza estratégica con el Club Rotario. Mi primer ajuar 30 ajuares para
se entregaron 20 detalles a los nifios que s recién nacidos en condicién de vulnerabilidad. Primer semestre de 2021.
encontraban hospitalizados.
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Acciones complementarias que fortalecen el Binomio Madre e Hijo

Aliado_s Winny “Promotor
estratéegicos Hospitalario”

Entrega a todas las usuarias
posparto antes del egreso.

- Kit de recién nacido
entregados: 4.294

Vigencia 2020

Te atendemos
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Acciones complementarias que fortalecen el Binomio Madre e Hijo :HII:

Educacion y acompanamiento a las usuarias beneficiarias durante la estancia:
En el primer semestre 2021 se logrd educar y orientar a 625 madres en técnicas de
lactancia, extraccion manual, signos y sintomas de alarma.
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Acciones complementarias que fortalecen el Binomio Madre e Hijo

Acompafnamiento y orientacion sobre:

« Lactancia materna

« Técnicas de extraccion manual

« Técnica Suplementacidn por succion.
« Alimentacion complementaria.

Te atendemos
T Corazec~>ii

1L L
IAF




Acciones complementarias que fortalecen el Binomio Madre e Hijo :HIF

“Ensenando con el qjempw”

Te atendemos
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Acciones complementarias que fortalecen el Binomio Madre e Hijo IH::

Y0 CuIpo &L
_— ILIL. 3 ol
(mronmar, ) Inr . -

lactancia mat y
dio ambientelcambio cimstico

E.S.E Hospital Departamental

San Antonio de Pitalito w

Dra Maria Verénica Torres
Cerin

COMPROMETERSE ; e e s (PEDIATRA)
oo Ef] YIRSy SALUDABLLS planetay sa
e de i

dividuos y organizaciones
mayor impacto

= Te atendemos &N
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Promocion de la Lactancia Materna ensefiando sobre su impacto en la salud y medio ambiente.
(Semana de la Lactancia Materna 2020-2021).
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on e 'co az -




PLAN DE BIENESTAR

BIENESTAR
SOCIAL

1L L
IAF

SOCIAL <

Resolucion No 053 de 2021, el
Comité de Gestion y Desempeio
Institucional, aprobd el Plan de
Bienestar Social e Incentivos.

- Area de proteccion y servicios
sociales

 Area social

* Programas de actividades
socioculturales

« Salidas de integracion
institucional y familiar \

 Area de calidad de vida laboral
estimulos e incentivos

<

EVALUACION DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

PREPARACION PARA RETIRO DE
LA VIDA LABORAL

Te atendemos
Corazec
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Intervenciones

Comunicacion Asertiva 'y
trabajo en equipo




PLAN DE BIENESTAR SOCIAL :HII:

Caminata ecologica por sendero
institucional 2021 Preparacion para retiro de la vida Gran Noche de Talentos

Participacion - 86 funcionarios laboral

Te atendemos
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL L L

InNF
EXALTACION DEL MEJOR EMPLEADO DEL MES
Resnggggblhdud
DlhqenclﬂDESUrm" ; i
nerechostomunlcuu B , A mmm %
Um 50 I G ' ﬁ | I Edltl](lﬂﬂ S By / : 2 o . . ]
Sgemus Estandu [ W, Social RESDEtO Normas . o\ bl B VlgenC|a 2021:
d; as | =
% | Respeto Norpg 9Pqcientes P < : _ =
g tonendel ) A S L 135
-ya0c AN "4 T' ‘ a : B . corooon exaltaciones

O Dina Sofa Perez Motia

como mejor
empleado del
mes
resaltados en
el Comité
Técnico
Gerencial
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL :HIF

Dia del cumpleafos libre y entrega
de tarjeta Dia del Servidor Publico

BB R HOSFITAL DEF AR ANENT AL AN ANTORIO" —
. " PITALITO - HUILA
o ot

iFELIZ~
CUMPLEANOS!

La salud es un servicio publico esencial, en nuestra E.S.E.
03 DE MAYO 2021

trabajamos en equipo para brindar los servicios de salud

EST Iluw Departamental
‘San Antenio de Pitatito

con estandares superiores de calidad y actuando

Jhon Edwin Leal Ferreira
Adriana Lucia Trujillo Espafia

conforme a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad.

JF ehz Dia del Servidor Piblico!

(27 de junio de 2021)

Diana Victoria Mufioz Mu# i 55 CAROLINA CALDERON VALDERRAMA
Comité de Bienestar Social ® itocio Profesional Universitario — Talento Humano

Dra. Diana Victoria Muitoz Muiioz

Gerente

Te atendemos |
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PLAN BIENESTAR SOCIAL Ifr

Plan de Bienestar Social
120,00

100,00

80,00

60,00 Cumplimiento del Plan de
40,00 Bienestar Social:
20,00
0.00 2020: 100%
< < < < <
L L L é&‘o & & P é\%‘o o &° F & &S &q& &
CHE FTE TN VE TP ELE P E i 0
< f\ O@ I Q@ S & 2021 con corte a Junio: 100%
O
N4 S & &
ESTANDAR 2021 PERIODO ANTERIOR

Indicador: (NUmero de actividades del plan de bienestar institucional
ejecutadas en el periodo / Numero de actividades del plan de
bienestar institucional programadas en el mismo periodo)*100.
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@eriencia del Paciente y su FanD ==|'=

Experiencia del
paciente y su familia -
articulado con el Eje
de Humanizacion

v'Valoracion Ol e Atencion integral

Procedimientos y apoyo informacion al a victimas de

: usuario y su -
integral il conflicto armado. |

J . i J‘
Beneficiados i

Te atendemos |
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Trabajo Social y Eje de Humanizacion ILL

A través del “Viernes de
Humanizacion” se colectan ayudas que
son entregadas para el beneficio de la
poblacion  vulnerable durante su
atencion.

Beneficiados de entrega de ayudas
a pacientes con necesidades socio
familiares y economicas

2020: 186
2021: 120 Corte a Junio

Te atendemos

InF

Donaciones entregadas por procesos en los
“Viernes de Humanizacion”

T Coraze~~



Trabajo Social — Ofrenda a San Antonio ILL

Usuarios y trabajadores de la institucion ofrendan con devocion
alimentos no perecederos para la entrega de ayudas
(mercados) a instituciones aliadas y/o paciente identificados
dentro de la estancia hospitalaria con necesidades
sociofamiliares y economicas.

Beneficiados con Ofrenda

2020: 4 Familias

2021 corte a Junio:

- 3 (tres) instituciones aliadas: Ancianato Santa Teresa del
corregimiento de Bruselas, Hogar de paso de ninos Pitalito y
“Fundacion casa donde mama”).

- 6 (seis) paciente y/o familiares

Te atendemos
on e! 'co az -
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Donaciones entregadas a los
pacientes y sus familias




Acciones complementarias para el beneficio de la comunidad desde lalinea de :HII:
Trabajo Social

« Acompafamiento telefénico: Durante el primer semestre
del 2021 se registraron 343 llamadas a instituciones y/o
usuario como complemento a las gestiones de trabajo
social para la orientacion y seguimiento de los pacientes
como complemento a la atencion.

« Gestion y acompanamiento para ruta final de los
fallecidos: Se lleva a cabo la gestion institucional
extramural con entidades territoriales para disposicion final
de cadaveres que se identificaron con vulnerabilidad y nula
red de apoyo familiar durante su estancia hospitalaria. En
el primer semestre del 2021 fueron nueve (9) beneficiados. Z

1
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RENDICION DE CUENTAS -

Se realiza a traves de los diferentes medios de comunicacion institucionales, mediante publicacion de
informes, comité gerencial, noticias de acciones relacionadas con el desarrollo del Plan de Gestion,
donaciones, convocatorias, reconocimientos de los usuarios y toda la informacion necesaria para que la
comunidad este permanentemente informada.

@ VEg
| ] = 2000
l " r ‘/;\‘ Telefonos: ‘/;\I Direccién: ‘/;-\I Correo: L
\__/ (80) 88362500 ‘.__ / Calle 3° Sur N°® 1B - 45 Pitalito Huila \-_‘/ atencionalusuario@hospitalpitalito.gov.co _ B ESEHospital a8 -

E.5.E Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

@ Departamental San
Antonio de Pitalito
transmitid en vivo. 3
14 de mayo - @ ~

Bienvenidos a Nuestra Rendicién

de Cuentas de la Vigencia 2020. >

(OWParticipa a través de los siguientes canales

formulando propuestas, recomendaciones,

# INICIO & QUIENESSOMOS ~ {8 ATENCIONALUSUARIO + (81 INSTITUCIONAL s~ @ HUMANIZACION + % SOGC +

Estd aqui: Inicio » TRASPARENCIA , Control » Informe de rendicién de cuentas

observaciones...
Ver mas
Filtrar titulo oo~ OO0 95 54 comentarios 799 reproducciones  w
Titule Fecha de publicacion Visto {17 mil 248 w
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania de la Vigencia 2020 06 Abril 2021 Fersofes skaneadis gi:iigzzi EZT::;‘:; 3
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania de la Vigencia 2019 27 Febrero 2020 799 | i R
Reproducciones de video Curva de retencion -
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania de la Vigencia 2018 15 Marzo 2019 de 3 segundos :
®
Con Exito Se Llevé a Caho La Rendicién de Cuentas de la Vigencia 2017 21 Abril 2018 J
Ver més detalles del video :
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania Vigencia 2016 24 Abril 2017 i
Me . -
Comentar Compartir @~

Rendicién de Cuentas a la Ciudadania Vigencia 2015 18 Abril 2016 Visitas: 1478 I. gusta O ” G $ N
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania Vigencia 2014 13 Abril 2015 Comentarios Ocultar -
Rendicién De Cuentas a la Ciudadania de la Vigencia 2013 04 Mayo 2014 &1
Rendicién De Cuentas a la Ciudadania de la Vigencia 2012 09 Abril 2013 Visitas: 852 (& Fenibet comentino . 00 © ﬁ
P — g :

Micrositios de la Rendicion de Cuentas para cada Vigencia — Facebook Live — Rendicién de Cuentas de la Vigencia 2020
Pagina Web Institucional

1 1
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SEGUIMIENTO A LA RENDICION DE CUENTAS 1Ll L

INF
Rendicion de Cuentas Permanente
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00 Para el primer semestre del 2021, se desarrollo al
100% la rendicion de cuentas permanente, logrando
20,00 . .
de este modo tener a la comunidad informada de la
0.00 e
! gestion institucional.
CEL YW ¥ TP O TP W
< &Qs &Q} <<3 &Q} o eo Q\O &Q}
& O 9 g <0
N S ® W
ESTANDAR 2021 PERIODO ANTERIOR

Indicador: Numero de actividades desarrolladas vy
divulgadas /Total de actividades programadas*100

1 1
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RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE — INFORMACION PUBLICA Y ACTUALIZADA ILIL
IAF

_ #, ESE Hospital Departamental San Antonio de Pitalito
& Publicado por Edgar Chacon Claros @ -2d - @

DIR MUNDIAL DEL MEDID AMBIENTE
DIA 5IN CARRO Y SIN MOTD

“Dejo el vehiculo en casa por el Medio Ambiente”.
Invita: Comité de Gestion Ambiental

Reconocimientos y Agradecimientos de Nuestros Usuarios y sus
Familias.

Con la alegria de la satisfaccion del deber cumplido, compartimos con
nuestros estimados usuarios, colaboradores, contratistas, grupos de
interés y comunidad en general, algunos de los reconccimientos y
agradecimientos del presente mes de nuestros usuarios y sus familias,
dirigidas a nuestra gran Familia Hospitalaria en los diferentes procesos
asistenciales y administrativos, preducto de nuestra labor misional
brindada con calidad, humanizacién y amor.

#HuilaPorlLaVida
#HuilaCrece

p— l!u.guu - ETaAterdamoct E .
rPlTAL UNIVERS)T ANTO:ﬁggEIW S eAtendemosConElCorazon

07 de Junio 2019
6:00 am a 5:00 pm

Mmino es |3 educa

cron” > 4 s b e Volas s Nl
Agradecimientos de Nuestros Paclentes y sus Familias & A e L 4
r del 23 al 29 de agosto de 2021 = a
Senocy=esS: q
Hes®idal DZP7e/ San Anlenie THdHe.
A KS\Q("-\\'\‘~ CoNiDd Med ‘Co RV E s
Y0 covdlal Scalude Vavra Heds oS
Sevrvideres Jde =l PesV Aol es. —_— —
Sotmes Adas Vactenles Fua oc uVavraes =-——-n$? .ﬂ;—-'.:f.-ﬂu
Va3 S=yvVicies ™medices en dchosheso ‘ uo- ‘ ..-——‘, ’
https://hospitalpitalito.gov.co/noticias2/3 https://hospitalpitalito.gov.co/noticias2/376- e t::l e Ay ER g g | ========
65-dia-sin-carro-y-sin-moto cuarto-dia-de-san-pedro-acreditado-eje- “"’"Z‘;‘“ Holla demde §uimes \mw ba| —O—o—o—-
2 . . . o eye . . alendidss, Nes eXaematNaYen, Y \o«fe
Dia Mundial del Medio Ambiente — Dia responsabilidad-social-empresarial .
Fecha: 10 Junio 2019 Responsabilidad Social Empresarial. de Nuestros Usuarios y Sus Familias Cuentas de

Te atendemos
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https://hospitalpitalito.gov.co/noticias2/365-dia-sin-carro-y-sin-moto
https://hospitalpitalito.gov.co/noticias2/376-cuarto-dia-de-san-pedro-acreditado-eje-responsabilidad-social-empresarial

HOSPITAL VERDE

Miembro de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables

1L L
IAF

Somos parte de una comunidad mundial de hospitales, sistemas de salud, organizaciones profesionales y
académicas del sector salud que buscan reducir la huella ecologica, asi como promover la salud ambiental
publica a través del desarrollo de practicas sostenibles y la medicion del progreso en la implementacion de los
objetivos priorizados de la Agenda Global de Hospitales Verdes.

Liderazgo

'] l. '] f Priorizar la salud ambiental

Residuos

Reducir, tratar y disponer de manera
segura los residuos de
establecimientos de salud

I EEEEEEEEEEEEE————————— — cO aZ”

Energia -“ Agua

": Implementar la eficiencia energética 6

y la generacion de energias limpias
renovables

Compras verdes

Comprar productos y materiales mas
seguros y sustentables

reducir el consumo de agua de los
hospitales y suministrar agua potable

." -] Miembro de la
L 888 Red GLOBAL de HOSPITALES

inr

E.S.E Hospital Departamental .
San Antonio de Pitalito

Te atendemos

SWW VERDES y SALUDABLES

www.hospitalesporlasaludambiental.net




LIDERAZGO AMBIENTAL 1Ll L
0 IAF

Nuestra institucion ha desarrollado:

v Politica ambiental enfocada en la cultura, control de riesgos y
sostenibilidad y Politica de Cero Papel.

v' Comité de Gestibn Ambiental multidisciplinario — Resolucién No 193
de 20109.

v’ Establecimiento de alianzas con la Corporacion Ambiental Regional —
CAM para la conservacion de la fauna y flora.

v Conformacion y fortalecimiento del Equipo de “Vigias Ambientales”.

v' Acciones que nos llevan a ser referentes a nivel nacional: Sk
Referenciaciones recibidas en 2021: Hospital Infantil Universitario de Celebracién del Dia Mundial del
San José - Bogota y E.S.E. Manuel Castro Tovar. Medio Ambiente 2021

v Medicion de la Huella Ambiental con premio al Liderazgo en la edicion
2020 de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables.

1
Te atendemos
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LIDERAZGO AMBIENTAL — VIGIAS AMBIENTALES :HII:

Los vigias ambientales contribuyen voluntariamente al desarrollo del plan de
accion ambiental institucional. Sus actividades comprenden, entre otras:

- Promocion de la cultura ecologica
- Produccion de alimentos organicos desde Huerta Hospitalaria.

- Proteccion de fauna y flora con mantenimiento de las areas forestales.

- Apadrinamiento de arboles.
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HUERTA HOSPITALARIA
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PRODUCCION HOSPITALARIA DE ALIMENTOS
ORGANICOS (KG) 2021
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B PRODUCCION (KG) 19,5 23,3 82,9 135 158 63,8
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Datos de produccion:
Vigencia 2020: 549,4 Kg
Corte Junio 2021: 482,5 Kg
M Hortalizas y plantas aromaticas M Frutas
2021

Beneficiados en 2020:
mas de 6852 pacientes
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RESIDUOS — MONITOREO
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Composicion de residuos peligrosos -
COVID vs No COVID
Vigencia 2020

M Total residuos
no covid

W Total residuos
covid

Composicion de residuos peligrosos -
COVID vs No COVID - Corte Junio 2021

W Total residuos no
covid

M Total residuos covid

Indice de Residuos Peligrosos
Generados:

2020: 61%
2021 corte a Junio: 58%
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PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - PTAR :HII:

Disminucién de la carga contaminante en AR
2015 - 2020

......... Lineal ()

Carga contaminante kg*dia-1

20 -

0 - T T T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Afio del andlisis fisico quimico

Se realizan monitoreos al vertimiento con el fin de evidenciar el
funcionamiento optimo de la PTAR y el cumplimiento de la
normatividad ambiental.

El punto de vertimiento a la salida de la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales arroja valores de concentraciones que se
encuentran por debajo de los limites maximos permisibles por la
normatividad ambiental.
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ENERGIA Y AGUA ILL
nr

Se realizan campafias que fomentan el uso racional de los recursos de agua y energia.

1< A Pszen
l " r 22 MARIO

« Al terminar tujornada laboral %/ DiA MUNDIAL DEL AGUA

E.S.E Hospital Departamental

san Antolo e Pl recuerda apagary desconectar los RS i Do
equipos de computo.

iApag”e) « Apaga el bombillo que no uses. VALOREMOS EL AGUA

« Aprovecha la luz natural del dia. Es unrecurso vital para prevenir

d esconecte enfermedades como el Coronavirus.

Y Entre todos podemos Lavate las manos y cuéntanos:

W ss— ahorrar energia

¢Por qué el agua es importante para ti?

; o ,«\ o an Red GL de HOSPITALES ateﬂdem“
@r);fa,& /) Te atendemos ..I de HOSPITALES @'l VERDES y SALUDABLES T:“, Coraz~ g )
= coraz”n e VERDES ¥ SALUDABLES [ vww hospitalesporlasaludambiental.net

—
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COMPRAS VERDES

En la vigencia 2020 se sustituyeron dos (2) desinfectantes, cuyas sustancias quimicas fueron priorizadas
por Salud sin Dano, debido a sus efectos nocivos en la salud y medio ambiente. Esto se realizo en

articulacion con Seguridad del Paciente.

BURuGER P

s s 99
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Quiruger Plus con
Formaldehido

\ l"rd

o
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Hipoclorito de Sodio
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Peroxido de Hidrogeno -
Scotelin

Amonios de 5ta
generacion - Pentamon
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LOGROS UL

Reconocimiento Departamental “OPITA DE CORAZON”.

\

/

Reconocimiento Departamental “OPITA DE
CORAZON” a La E.S.E. Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito por
su Gestion Ambiental.

21 de diciembre de 2017.

—
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Aluarner o Cornjurlu "Un Modslo de Humanizacion para el Binomio Madre e Hijo” 1 La
F.S.F Haspital Repartamental San Anenio de Pia ite, Depatamento del Hulls
Colombia.
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R R Alojamiento Conjunto “Un Modelo
de Humanizacion para el Binomio
Madre e Hijo”

Participaciobn con la experiencia exitosa
Alojamiento Conjunto “Un Modelo de Humanizacion
para el Binomio Madre e Hijo” en el 4° Foro
Latinoamericano en Calidad y Seguridad en Salud
— Hospital Israelita Albert Einstein —IHI, en alianza
T con la Fundacion Santa Fe de Bogota — 27° Foro
S St Yt o Internacional OES
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LOGROS -

Alianza Estratégica para el Fortalecimiento de la Gestion Ambiental Institucional

Con la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena — CAM, se vienen desarrollando actividades para
promover la conservacion y proteccion de las especies presentes en esta zona; una de ellas estd encaminada
a la identificacion de la fauna y flora de las zonas verdes y cobertura forestal que limita con el Rio Guarapas.

En el primer monitoreo de fauna realizado del 28 al 29 de noviembre de 2020 se realizo el registro de 68

especies de aves de actividad diurna, dentro de las cuales se encuentran 6 migratorias, 2 endémicas y 4
nocturnas.

(TYRANNUS MELANCHDICUS

SIRIRI CO

k)
FOTOGRAFO: ROSALINO ORTIZ FE}
o

FOTOGRAFO! FABIAN oﬂ“cmom\ FOTOGRAFO: ROSALINO ORTIZ FERNANDEZ
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LOGROS UL

E.S.E Hospital Departamental
t San Antonio de Pitalito
[+ +

2a Colombia
Q. Premio “Menos huella, mas salud” 2020
I
B al liderazgo en la reduccion de la huella ambiental en residuos
—— SEGUNDO PUESTO

La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
distingue al

MAS INFORMACION: www.hospitalesporlasaludambiental.net /ganadores-2020

E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

con el PREMIO AL LIDERAZGO en la reduccién de la huella

ambiental en residuos, como parte del programa de premios de Reconocimiento Latinoamericano a La
Menos huella, mas salud del afno 2020. ESE Hospital Departamental San
D e Antonio de Pitalito en los Premios
Prhr il g “Menos Huella, Mas Salud” - Edicion
R ShLomnes Camdnadar bcncodo ot ¥ 7 2020

1 1
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LOS RETOS CONTINUAN -

Seguiremos avanzando con los retos trazados Yy los nuevos que se presenten con su apoyo, COmo:

« El cumplimiento de las acciones concretas de la agenda global de hospitales verdes: Con la implementacion
de criterios de compras sostenibles y la sustitucion o eliminacion de aspectos ambientales contaminantes
tales como el icopor y demas elementos priorizados.

« Un crecimiento sostenible teniendo en cuenta la importancia de conservar las especies forestales, flora y
fauna que hacen parte de la institucion.

« Continuar generando Yy fortaleciendo las estrategias que le permiten a la institucion tener un impacto social
dentro y fuera de la misma.

* Incorporar dentro de las actividades de bienestar los beneficios a los bici-usuarios, de tal manera que se
incentive el uso de la bicicleta. Asi mismo, establecer parqueaderos para los bici-usuarios externos.
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN NUESTRAS REDES UL
SOCIALES IAF

@hsapitalito

@hsapitalito

esehospitalsanantoniopitalito

Canal hsanpitalito
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