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2. Eje de Responsabilidad Social Empresarial - RSE – (5 Líneas de Acción)

PLAN DE GESTIÓN 

“Desarrollo y Transformación Hospitalaria 

con Gestión Humana” 2020-2024 Atención Binomio Madre - Hijo

Hospital Verde

Gestión de Riesgos

Humanización

Bienestar Social



3. Proceso para Ser Miembro de La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables

Salud sin Daño es una organización no gubernamental

internacional que trabaja para transformar el sector del

cuidado de la salud en todo el mundo para que reduzca su

huella ambiental, se convierta en un punto de referencia para

la comunidad en materia de sostenibilidad y se posicione

como líder del movimiento global para la salud y la justicia

ambientales.

La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables es una iniciativa de Salud sin Daño que

reúne a hospitales, sistemas de salud y organizaciones profesionales y académicas vinculadas

con el sector salud que buscan reducir su huella ecológica y promover la salud ambiental

pública.

En América Latina, la Red Global cuenta con 912 miembros en 14 países, que representan los

intereses de 6.206 hospitales y centros de salud.



3. Proceso para Ser Miembro de La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables

Compromisos Asumidos desde el 07 de Octubre de 2019

1. Solicitud para ser parte de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables – 09 de julio de 2019.

2. Respuesta de la Red: Modificación de las condiciones de membresía – 12 de julio de 2019.

3. Firma del Compromiso con el Proyecto de Compras Sostenibles en Salud (SHiPP) - 02 de septiembre de 2019.

4. Bienvenida a la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables – 05 de septiembre de 2019.

5. Participación en el Foro Internacional: Cambio Climático y Desafíos en Salud – 9 al 10 de septiembre de 2019 – Medellín.

6. Participación en el II Taller regional sobre Compras Sostenibles en Salud – 11 al 13 de septiembre de 2019 – Medellín. 

7. Actualización del perfil en la plataforma Hipócrates para certificación– 18 de septiembre de 2019. 

8. Certificación como Miembro de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables – 07 de octubre de 2019



4. Contextualización del Proceso de Postulación al Premio “Menos huella, más salud” 2020

1. Solicitud de información para la Postulación (05 de junio de 2020).

2. Apertura de la Convocatoria – Intercambio de comunicaciones con la

Red Global (17 de junio de 2020).

3. Postulación en la Plataforma Conectad@s (26 de junio de 2020).

4. Reporte de Huella Ambiental de Residuos 2017 a 2019 (28 de julio

de 2020).

5. Recepción de la Invitación a la Ceremonia para la entrega de

premios “Menos huella, más salud” 2020.

6. Ceremonia y entrega de premios “Menos huella, más salud” edición

2020 (11 de noviembre de 2020).



Contexto General de la Huella Ambiental del Sector Salud y Problemática Nacional

“La huella climática del sector de la salud

equivale al 4,4 % de las emisiones globales netas”

Informe sobre huella climática del sector salud a nivel mundial, Salud sin Daño (2019)

Informe de avance del monitoreo de la huella de carbono de los
miembros de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables en
América Latina, 2019



4. Contextualización del Proceso de Postulación al Premio “Menos huella, más salud” 2020



En el programa Menos huella, más salud; existen dos categorías de premios: A la trayectoria y al liderazgo.

En ambos casos, aplican aquellos hospitales y centros de salud de América Latina que estén utilizando las

herramientas de monitoreo del programa Menos huella, más salud y que cumplan los requisitos establecidos

para cada categoría.

Requisitos para la postulación del premio de liderazgo en la reducción de la huella ambiental: Ser

miembros de la Red Global, que reporten sus resultados en todos los indicadores propuestos para el objetivo

Residuos durante el 2018 y 2019.

5. Reconocimiento y Premio al Liderazgo en la Reducción de la Huella Ambiental en Residuos



Menos huella, más salud, es un

programa que tiene como objetivo

mostrar el impacto del trabajo de

los miembros de la Red Global de

Hospitales Verdes y Saludables de

América Latina, en el logro de

ambientes más saludables y

ecológicamente sustentables.

5. Reconocimiento y Premio al Liderazgo en la Reducción de la Huella Ambiental en Residuos



Factores Esenciales para el Cumplimiento de los Objetivos Ambientales

Compromiso Gerencial y 

Direccionamiento estratégico 

Articulación entre procesos  

Transformación de la cultura 

organizacional

Usuarios como parte del cambio

Medición y trazabilidad 

Trabajo en Red para el 

mejoramiento continuo 



6. ¿Para dónde vamos?

1. Seguir ejecutando las Líneas de Acción del Eje de Responsabilidad Social Empresarial de La E.S.E. 2020-2024.

2. Mejoramiento del área de almacenamiento central de residuos. 

3. Implementación de la Guía de Compras Sostenibles en Salud. 

4. Reducción de la huella ambiental por uso de desechables. 

5. Ejecución de planes de acción que permitan alcanzar los objetivos de la agenda global para Hospitales Verdes y 

Saludables.  



Vídeo Reconocimiento Latinoamericano a La E.S.E. 

Hospital Departamental San Antonio de Pitalito en los 

Premios “Menos huella, más salud” – Edición 2020


