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» Plan de Gestién: “Desarrollo y Transformaciéon Hospitalaria con Gestion Humana 2016-2020" I u L

« CONTRATO 131/ 2016 Construccion y puesta en funcionamiento a todo costo de la Planta de Tratamiento I " r
2[”6 de Aguas Residuales - PTAR

« Celebracion de fechas ambientales
« Caminata Agroecologica
L I N EA D E « Campana Verde en Conmemoracion al Dia Mundial del Medio Ambiente
TI E M P O « Certificacion por Competencias Laborales — SENA (Fundamentos Tratamiento de Aguas Residuales)
» Capacitacion en Manejo Integral de Residuos Hospitalarios
« Conservacion y Mantenimiento de Zonas Verdes

» Compostaje con Lombricultivo y Huerta Hospitalaria

EST RATEG IAS « Monitoreo al PGIRHS (Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios)
C L AVES « Aprovechamiento de Residuos Reciclables

« Reconocimiento Departamental “OPITA DE CORAZON” por la Gestién Ambiental.

» Celebracion de fechas ambientales.

« Jornada de Reforestacion “Arbol Guayacan Amarillo” — Pitalito Ciudad Dorada.
20 1 6 - 2020 » Capacitacion: Manejo de Residuos Hospitalarios y Similares.

» Paisajismo y Jardineria.

» Compostaje con Lombricultivo y Huerta Hospitalaria.

* Monitoreo al Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios — PGIRHS.

« Aprovechamiento de Residuos Reciclables.

« Reciclar: Decoracion Navidefia Ecologica.
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LINEA DE
TIEMPO

ESTRATEGIAS
CLAVES

2016 - 2020

Aprobacion y Socializacion de la Politica Ambiental Institucional.

Celebracion del Dia Mundial del Agua (21 y 22 de marzo).

Ahorro y consumo responsable del Agua.

Obtencion del Permiso de Vertimientos de La CAM por 10 anos.

Reciclaje para el mantenimiento de los jardines, zonas verdes y huerta hospitalaria.
Produccién de Alimentos Organicos.

Compostaje de Residuos Biodegradables.

Medicién de Indicadores de Gestion Ambiental

Ahorro y Uso Eficiente de Energia - campanas como “Apague y Vamonos”.
Mejoramiento de la Calidad del Aire.

Dia Mundial del Arbol (Policia Ambiental y Lideres Ambientales — Ciudad Dorada).

Educacion Ambiental (Tips para el cuidado del medio ambiente y separacién en la fuente).

20‘]9 = Promocion de Entornos Saludables.
» Capacitacion Ambiental del Talento Humano y Usuarios.
» Capacitacion en Manejo Adecuado de Residuos No Peligrosos.
e Conmemoracion del Dia Mundial del Agua.
» Uso Racional del Agua.
* Mantenimiento de la PTAR.

« Indicadores de Gestion Ambiental

= Ahorro y Uso Eficiente de Energia - campanas como “Apague y Vamonos”.

ILL
IAF

* Mejoramiento de la Calidad del Aire — “El arbol que siembres hoy, cuidalo siempre”.

e Dia Mundial del Medio Ambiente Dia Sin Carro y Sin Moto.
» Mantenimiento e Instalacion de Jardines y Huerta Hospitalaria.

* Manejo de Sustancias Quimicas.

» Miembros de La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables.
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LINEA DE
TIEMPO

ESTRATEGIAS
CLAVES

2016 - 2020

« El Plan de Gestion “Desarrollo y Transformacion Hospitalaria Con Gestion Humana” 2020-2024 l" r

PLAN DE GESTION ==|L.

“Desarrolio y Ti ion Hospi ia Con Gestién H

2020- 2024

P/
¢ =&

EMPFPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO

NIT. 891.180.134 - 2

rilalo. 14 de mayo de 2020 DIANA VICTORIA MUNOZ MUNG
. pSeene

Con bate en Lo Resolucén Yo 710 de 30 de marno de 2012

e odopion lo: condicione: v @' pors o < del

plon de gesfion de los Gerenfes o Directore: de iar Empresos Sociole: del Gfodo

dei orden teritonal. su evaluacien por parte de ja Junia Direchiva, y se dicton otras

disposcones”; y lo: Fesciuciones No. 743 de 15 de maro de 2012 y Mo 403 de 1S5
cde 018 - dor por el Mini de Sokd y Proteccion Socol

« Medicién de indicadores de gestion
« Postulacion a premios - Huella + Salud

« Ganadores de 2do puesto Latinoamericano Liderazgo huella ambiental de residuos
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2. Eje de Responsabilidad Social Empresarial - RSE — (5 Lineas de Accidn) IH'F

PLAN DE GESTION
“Desarrollo y Transformacion Hospitalaria

con Gestién Humana” 2020-2024 Atencion Binomio Madre - Hijo
Humanizacion
de la Atencion
) Hospital Verde
Organizacional Rl Pac g
—— S Ab
Gestion de Riesgos

Gestion del
Riesgo

Responsabilidad
Social Empresarial

\

05

Humanizacion

Bienestar Social

Gestion de la
Tecnologia

Te atendemos |

'on e co [ 7 A o




3. Proceso para Ser Miembro de La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables IH'F

Salud S'ln Dano Salud sin Dafio es una organizacion no gubernamental
internacional que trabaja para transformar el sector del
cuidado de la salud en todo el mundo para que reduzca su
huella ambiental, se convierta en un punto de referencia para

la comunidad en materia de sostenibilidad y se posicione

como lider del movimiento global para la salud y la justicia

ambientales.

La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables es una iniciativa de Salud sin Dafio que

redne a hospitales, sistemas de salud y organizaciones profesionales y académicas vinculadas .

pliblica. 0 SALUDABLES

En América Latina, la Red Global cuenta con 912 miembros en 14 paises, que representan los

con el sector salud que buscan reducir su huella ecoldgica y promover la salud ambiental ..] VERDES y

intereses de 6.206 hospitales y centros de salud.

|
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3. Proceso para Ser Miembro de La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables Il
Compromisos Asumidos desde el 07 de Octubre de 2019 inr

1. Solicitud para ser parte de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables — 09 de julio de 20109.
2. Respuesta de la Red: Modificacion de las condiciones de membresia — 12 de julio de 2019.
3. Firma del Compromiso con el Proyecto de Compras Sostenibles en Salud (SHIPP) - 02 de septiembre de 2019.
4. Bienvenida a la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables — 05 de septiembre de 2019.
5. Participacion en el Foro Internacional: Cambio Climatico y Desafios en Salud — 9 al 10 de septiembre de 2019 — Medellin.
6. Participacion en el Il Taller regional sobre Compras Sostenibles en Salud — 11 al 13 de septiembre de 2019 — Medellin.
7. Actualizacion del perfil en la plataforma Hipdcrates para certificacion— 18 de septiembre de 20109.
8. Certificacion como Miembro de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables — 07 de octubre de 2019
Red GLOBAL OBJETIVO # 1: [l OBJETIVO # 3:
n==} s LIDERAZGO ’ RESIDUOS
.] -] SALUDABLES Priorizar la salud ambiental Reducir, tratar y disponer de
manera segura los residuos de
establecimientos de salud
Certifica que el
ESE Hospital Departamental San Antonio de Pitalito o
CLEE B OBJETIVO #5: AGUA f§
se ha unido como MIEMBRO en tanto ha manifestado su compromiso ENERG [A : Reducir el consumo de agua de z
para promover la salud ambiental en las siguientes areas: Implementar la eficiencia energética - . los hospitales y suministrar agua I o o A :
y la generacién de energias limpias | . .1 potable e '/',-311 ,{;.l
Liderazgo | Residuos | Energia | Agua genowables ‘_é‘\_tv S
{',}a,_g_ ol
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4. Contextualizacidon del Proceso de Postulacion al Premio “Menos huella, mas salud” 2020 UL

1. Solicitud de informacion para la Postulacion (05 de junio de 2020).

2. Apertura de la Convocatoria — Intercambio de comunicaciones con la
Red Global (17 de junio de 2020).

3. Postulacion en la Plataforma Conectad@s (26 de junio de 2020).

4. Reporte de Huella Ambiental de Residuos 2017 a 2019 (28 de julio
de 2020).

5. Recepcién de la Invitacion a la Ceremonia para la entrega de

premios “Menos huella, mas salud” 2020.

6. Ceremonia y entrega de premios “Menos huella, mas salud” edicion
2020 (11 de noviembre de 2020).
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Contexto General de la Huella Ambiental del Sector Salud y Problematica Nacional ILL
inr

“La huella climatica del sector de la salud
equivale al 4,4 % de las emisiones globales netas”

Informe sobre huella climéatica del sector salud a nivel mundial, Salud sin Dafio (2019) MPACTO | 2020/10/13 000
Basuras en Colombia: un problema al que no se le puede
Grafico B. Distribucion de emisiones reportadas en el alcance 3 (2018). EChar tlerra
En Colombia atin existen 101 botaderos a cielo abierto, mientras que 18 rellenos sanitarios, en los que se
DISTRIBUCION DE EMISIONES REPORTADAS EN deposita el 36 por ciento de todos los residuos del pais, estadn en estado critico. Un panorama que, aunque
ALCANCE 3 (2018) dificil, puede ser controlado.

Reslduos

Traslado del enterramiento
personal ~50%
43%
Viajes de trabajo____
1% ' Reslduos
_ —__compostados
Residuos incinerades—— 0%

6%

Informe de avance del monitoreo de la huella de carbono de los

miembros de la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables en
América Latina, 2019
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4. Contextualizacion del Proceso de Postulacion al Premio “Menos huella, mas salud” 2020

RESUMEN DE LA CONVOCATORIA

ILL
e

En esta quinta edicion, se recibieron postulaciones de 90 establecimientos de salud de 5 paises de América

Latina:

« Postulaciones por pais: Argentina (19), Chile (9), Colombia (103), Costa Rica (36) y México (22).

* Postulaciones por categoria: Trayectoria (65), Liderazgo (59) y reconocimientos (65).

Numero de postulaciones MHMS 2020 por pais

Chile

México

|8
Costa Rica

19.0%

Argentina
10,1%

11.6%

Colombia

54.5%

NUumero postulaciones MHMS 2020 por categoria

Reconocimiento al

Premio al Liderazqo

34.4%
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5. Reconocimiento y Premio al Liderazgo en la Reduccion de la Huella Ambiental en Residuos L
IAF

, E.S.E Hospital
P * Departamental San
h o= Antonio de Pitalito
Colombia

000

Premio "Menos huella, mas salud” 2020
. . L, . al liderazgo en la reduccidn
Premio al liderazgo en la reduccion de la huella ambiental en de la huella ambiental en residuos
residuos: SEGUNDO PUESTO

Primer puesto: Instituto Canceroldgico de Narifio (Colombia)

Segundo puesto: E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Pitalito (Colombia) @ “HUELLA _wm SopospiaLes
+SALUD .F% SALUDABLES

Tercer puesto: Hospital Pablo Tobon Uribe (Colombia) y Hospital General Dr. Nicclds San Juan (México) MAS INFORMACION:-

www_hospitalesporlasaludambiental.net/ganadores-2020

En el programa Menos huella, mas salud; existen dos categorias de premios: A la trayectoria y al liderazgo.
En ambos casos, aplican aquellos hospitales y centros de salud de América Latina que estén utilizando las
herramientas de monitoreo del programa Menos huella, mas salud y que cumplan los requisitos establecidos
para cada categoria.

Requisitos para la postulacion del premio de liderazgo en la reduccion de la huella ambiental: Ser
miembros de la Red Global, que reporten sus resultados en todos los indicadores propuestos para el objetivo
Residuos durante el 2018 y 2019.
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5. Reconocimiento y Premio al Liderazgo en la Reduccion de la Huella Ambiental en Residuos L
IAF

Menos huella, mas salud, es un

programa que tiene como objetivo

mostrar el impacto del trabajo de

La Red Global de Hospitales Verdes y Saludables
distingue al los miembros de la Red Global de

Hospitales Verdes y Saludables de

E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Pitalito

Ameérica Latina, en el logro de

con el PREMIO AL LIDERAZGO en la reduccion de la huella
ambiental en residuos, como parte del programa de premios de
Menos huella, mas salud del aflo 2020. ecologicamente sustentables.

ambientes mas saludables vy

alud ¢sin Dafno

i

.‘v V ’
BEE - HosPITALES ‘ ﬁ-
QW@ VeroESy Marcela Medina ,
.] ] SALUDABLES Coordlncdoro_técmco Qe proyectos

.] Salud sin Dafio - América Latina

11 de noviembre de 2020
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Factores Esenciales para el Cumplimiento de los Objetivos Ambientales ILUL
InF

Compromiso Gerencial y
Direccionamiento estratégico

Articulacion entre procesos

Transformacion de la cultura
organizacional

Usuarios como parte del cambio
Medicion y trazabilidad

Trabajo en Red para el
mejoramiento continuo
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Saludables.

Guia para la gestion de
compras sostenibles

all

& Salud, sin Dafio
7 T [ |
v/ F” [ de HOSPITALES
r ] EEEEEEE
PRACTICE ’ SSSSSSSSSS
Greenhealth E—

6. ¢ Paraddonde vamos?

Il L

InF

Sequir ejecutando las Lineas de Accion del Eje de Responsabilidad Social Empresarial de La E.S.E. 2020-2024.
Mejoramiento del area de almacenamiento central de residuos.
Implementacion de la Guia de Compras Sostenibles en Salud.
Reduccion de la huella ambiental por uso de desechables.

Ejecucion de planes de accion que permitan alcanzar los objetivos de la agenda global para Hospitales Verdes y

Liderazgo

Priorizar la salud ambiental
como un imperativo estratégico

en las instituciones de salud

-

Transporte

Mejorar las estrategias de

transporte para pacientes y

empleados

Objetivos de la Agenda Global para Hospitales Verdes y Saludables

Sustancias quimicas Residuos Energia

Reemplazar las sustancias Reducir, tratar y disponer de Implementar la eficiencia Reducir el consumo de agua de

quimicas nocivas con manera segura los residuos de energética y la generacion de los hospitales y suministrar

agua potable

alternativas mas seguras establecimientos de salud energias limpias renovables

1 -

Productos farmacéuticos

Edificios

Alimentos Compras verdes

Comprar y proporcionar Gestionar y disponer los Apoyar el disefio y la Comprar productos y

alimentos saludables cultivados productos farmacéuticos en construccion de hospitales materiales mas seguros y

de manera sustentable forma segura verdes y saludables sustentables
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Video Reconocimiento Latinoamericano a La E.S.E.
Hospital Departamental San Antonio de Pitalito en los

Premios “Menos huella, mas salud” — Edicion 2020

-

SOSD

Red Global de Hospitales Verde Saludable

E Hospita ) D iaoamental San Antonio de Pital
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