EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

1L SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2 o160
I " r PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO HSP-TH-SST-PLO1
PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 37/0_1{207250
ersion /.

E.S.E Hospital Departamental
R DS A NOMBRE DEL DOCUMENTO:PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

2025

Elaboracion: - - . .
24/01/2017 Aprobacion Adopcion Version: Hoja:
FECHA: Modificacion: Corﬁ(i:tt:Iﬁlzt.iﬁ?;grilzgéogjgtzign Resolucién No. 034 del 70 1
27/01/2025 ! y 27/01/2025 '
Desempefio




1L L
Inr

E.S.E Hospital Departamental

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2

PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CODIGO:
HSP-TH-SST-PLO1
27/01/2025

San Antonie de Pitalito NOMBRE DEL DOCUMENTO:PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD version 7.0
EN EL TRABAJO
CONTROL DE DOCUMENTO Y DISTRIBUCION:
Control del Documento
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Ruby Daniela Responsable | Talento Humano 15 de enero
Villanueva Ramirez — |SST de 2025
SIAPSA
Profesional
Lina Alexandra Seguridad y |Talento Humano
Chavarro Motta - Salud en el
SIAPSA Trabajo
Revisién Jorge Eliecer Tovar Subgerente Subgerencia 16 de enero
Valencia Administrativ | Administrativay |de 2025
oy Financiera
Financiero
Aprobacion | Comité Institucional de Gestion y desempefio
Acta No. 005 del 27 de enero de 2025
Adopcion | Resolucion Gerencial No. 034 | Fecha: 27 de enero de 2025

Control de los Cambios

Version Fecha de Aprobacion Descripcion de los Cambios

No.

1.0 Resolucion No. 042 del 28/01/2020 Levantamiento del Plan

2.0 Resolucion No. 053 del 29/01/2021 Actualizacion del Plan

3.0 Resolucion No. 027 del 27/01/2022 Actualizacion del Plan

4.0 Resolucion No. 098 del 27/04/2022 Actualizacion del Plan

5.0 Resolucion No. 037 del 27/01/2023 Actualizacion del Plan

6.0 Resolucion No. 049 del 30/01/2024 Actualizacion del Plan

7.0 Resolucion No. 034 del 27/01/2025 Actualizacion del Plan

;Ilr;lgzrzaocli?n: Aprobacion Adopcion Version: Hoja:
FECHA: Acta No. 005 del 27/01/2025

Modificacioén:
27/01/2025

Comité Institucional de Gestiony

Desempefio

Resolucion No. 034 del
27/01/2025

7.0




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

1L SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2 .
I " r PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO Hspga-Dslgg- PLOL
PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 27/01/2025

E.S.E Hospital Departamental

OGS L NOMBRE DEL DOCUMENTO:PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Version 7.0

TABLA DE CONTENIDO

L. OBUIETIVO ettt st et s b e et st s b et e s reeree b sneenee e 4
2. ALCANCE ...t 4
3. DEFINICIONES ...ttt sr et 4
4, MARGCO LEGAL ..ottt sttt st sr e s 7
5. PUNTOS DE CONTROL ...ccutiteiirieriesienieeiesie ettt ettt sre et st sbe b et enbe e s b snenees 10
6. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION ..ot 10
7. RECURSOS ...ttt sttt 10
8. INDICADORES........i oot 11
9. DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS .......ccciieeneneeenieeeee e 13
10.  RESPONSABLES: ...ttt sttt st nes 13
;'1";‘810/’2%";?”: Aprobacién Adopcién Version: |  Hoja:
TR odifcacien: | o 102 ﬂi’ﬁéﬁi{ﬁ{féffﬁgn y | ResolucionNo.oadel | oo |




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL

1L SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2 ODIG0
inr PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO HSP-TH-SST-PLOL
5. Hosital Departamenat | PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 332%?7250

OGS L NOMBRE DEL DOCUMENTO:PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1. OBJETIVO

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESE
Hospital Departamental San Antonio de Pitalito Huila, promueve continuamente el
cuidado de la salud y la seguridad de los funcionarios y colaboradores, a través de
la adopcién de estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar
los peligros y factores de riesgos presentes en los ambientes de trabajo, la
prevencion de accidentes laborales, los casos de enfermedad laboral, en
concordancia con la normatividad vigente.

2. ALCANCE

Este plan de trabajo anual aplica a todos los funcionaros y colaboradores que
desarrollen actividades laborales en los procesos administrativos y/operativos de la
Institucion y a estudiantes en practica formativa.

3. DEFINICIONES

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el Desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Organismo
de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la empresa.

CONDICIONES DE SALUD: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Elaboracion: - - . .
24/01/2017 Aprobacion Adopcion Version: Hoja:
FECHA: Modificacion: Corﬁ(i:tt:Iﬁzt.i?l?;grillzgéogsgtzign Resolucién No. 034 del 70 4
27/01/2025 ! y 27/01/2025 '
Desempefio




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
1L SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2 ,
I " r PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO Hspga-Dslgg- PLOL
£5. Hospital Departamentatl | PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 332'14?7250
san Antonto de Pitalito NOMBRE DEL DOCUMENTO:PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD '
EN EL TRABAJO

CONDICIONES DE TRABAJO: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo
alteraciones positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la
salud y la vida del trabajador.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidon con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

ENFERMEDAD LABORAL: Se considera enfermedad Laboral todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o del medio en que se
ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral
por el gobierno nacional.

FACTORES DE RIESGO: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las
personas.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es la detecciéon de los riesgos mediante la
observacién detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones
locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y
equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir
en la salud y seguridad de los trabajadores.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Técnica utilizada para el
analisis de un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar su
repeticion.
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RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Combinacion de la
probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el
trabajo y la severidad de lesién y deterioro de la salud que pueden causar los
eventos o exposiciones. NTC ISO 45001:2018

SALUD: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeiio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa

CICLO PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

PLANIFICAR: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos
insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones
de salud de los colaboradores, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

HACER: Implementacion de las medidas planificadas.

VERIFICAR: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

ACTUAR: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores

PLAN DE TRABAJO: El plan de trabajo como instrumento de planificacion, ordena
y sistematiza informaciéon de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a
realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma.
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CRONOGRAMA: El cronograma de actividades contiene todas las acciones a
desarrollar. También debe identificar a los responsables de cada una de las
actividades.

ACTIVIDAD: Son acciones programadas para llevarse a cabo en plazos diversos y
sirven para alcanzar los objetivos propuestos.

META: Es la cuantificacién del objetivo propuesto.

RESPONSABLE: Persona o personas que tienen la responsabilidad de ejecutarla
actividad propuesta.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

COMUNICACION: Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo se comunicaran a todos los colaboradores segun lo establecido a nivel
interno de la institucion, (intranet).

4. MARCO LEGAL

v' Constituciéon Politica de Colombia de 1991- Articulo 48, el cual sefiala que
la seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio.

v Ley 92 de 1979, expedida por el Congreso de Colombia, establece la
obligacion de contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los establecimientos de trabajo. Se aplica el titulo I, del articulo 80 al 154.

v' Ley 55 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, por medio de la
cual se aprueba el "convenio nimero 170 y la recomendacion nimero 177
sobre la seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el trabajo.

v' Ley 100 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, “por la cual se
crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones
referentes al Sistema General de Riesgos Profesionales.”

v' Ley 776 de 2002, expedida por el Congreso de Colombia, “Se dictan normas
sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de
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Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las prestaciones econdémicas del
Sistema General de Riesgos Profesionales”

Ley 1562 de 2012: expedida por el Congreso de Colombia, “por la cual se
modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.”

Ley 1010 de 2006, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas formas de agresion,
maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo ultraje a la
dignidad humana que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades
econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica”.

Ley 1221 de 2008, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1503 de 2011, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en
la via y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1523 de 2012, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se
adopta la politica nacional de gestidén del riesgo de desastres y se establece
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto Ley 1295 de 1994, expedida por el Ministro de Gobierno de la
Republica de Colombia, mediante el cual se determina la organizacion
administracion del sistema general de riesgos profesionales.

Decreto Nacional 1834 de 1994, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales.

Decreto Nacional 2644 de 1994, del Ministerio del Trabajo, que fija la
Tabla Unica para la indemnizacion de la pérdida de la capacidad laboral.
Decreto 884 de 2012, expedido por el Ministerio del Trabajo, “Por el cual se
reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1072 de 2015, del Ministerio del Trabajo “Por el cual se expide
el Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo’.

Decreto No. 0472 de 2015, expedido por el Ministerio del Trabajo “Por el
cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion
a las normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos Laborales”.
Decreto No. 171 de 2016, expedido por el Presidente de la Republica, “Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto No. 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.
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Decreto No. 052 de 2017, expedido por el Presidente de la Republica “Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)".

Decreto 768 de 2022, expedido por el Presidente de la Republica “Por el
cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas para
el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1227 de 2022, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el
cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,2.2.1.5.8y 2.2.1.5.9, y se
adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo”.
Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, derogado
parcialmente por la Resolucion 3673 de 2008.

Resolucion 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, la cual reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion 1792 de 1990, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, por la cual se adoptan valores limites
permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Resolucion 1075 de 1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social, por la cual se reglamentan actividades en materia de
Salud Ocupacional. — Resolucién 2569 de 1999: Expedida por el entonces
Ministerio de Salud, por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del
origen de los eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema de
Seguridad Social en Salud.

Resolucion 1918 de 2009, expedido por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social “Por la cual se modifica la Resolucion No. 2346 de 2007
sobre la practica de evaluaciones médicas ocupaciones”.

Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Resolucion 2764 de 2022, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual
se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e
Intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.
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v' Resolucién 20223040040595 de 2022, expedida por el Ministerio de
Transporte, “Por la cual se adopta la metodologia para el disefo,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y
se dictan otras disposiciones”.

5. PUNTOS DE CONTROL

No. Actividad Control Responsable | Frecuencia | Evidencia
1 Realizar seguimiento a | Verificar el | Talento Humano
las actividades del plan | cumplimiento de | COPASST, Listado de
de trabajo anual para la | cada una de las | Seguridad y | Mensual asistencia.
vigencia 2025 actividades Salud en el
programadas Trabajo

6. ESTRATEGIAS O LINEAS DE ACCION

e Fortalecimiento institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo con el
lema seguridad basada en el comportamiento a través de talleres de
sensibilizacion que permitan evitar y minimizar la accidentalidad laboral y la
enfermedad laboral.

e Fortalecimiento de la promocién de la salud y prevencién de los riesgos
laborales con el apoyo de las EPS y ARL a las cuales se encuentran afiliados
los colaboradores.

e Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

7. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS: El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
esta a cargo del area de talento humano con la gestion de un profesional en
seguridad y salud en el trabajo con Licencia Vigente y los diferentes grupos de
apoyo entre ellos: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de
Convivencia Laboral, Comité de Seguridad Vial, brigadistas, coordinadores de area,
apoyo de la ARL.

RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS: Contemplan aspectos de inversion
en equipos utilizados y su mantenimiento, en el marco de la implementacion y
desarrollo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

FECHA:

Elaboracién:
24/01/2017

Aprobacion

Adopcion

Version:

Hoja:

Modificacioén:
27/01/2025

Acta No. 005 del 27/01/2025

Comité Institucional de Gestiony

Desempefio

Resolucion No. 034 del
27/01/2025
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
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EN EL TRABAJO

RECURSOS FINANCIEROS: Contempla las inversiones econdmicas en los
aspectos anteriores y otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Es asi como se cuenta con un
rubro de disponibilidad de recursos registrados en el modulo presupuestales el
correspondiente al cédigo 2.1.2.02.02.009-1

8. INDICADORES

Respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo esta contemplado en el Plan de Trabajo Anual.

Nombre: Frecuencia de accidentalidad

Formula: (Namero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes/ NUmero
de Trabajadores en el mes) * 100

Meta: <7% Periodicidad: Mensual

Nombre: severidad de accidentalidad

Formula: (Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes +
namero de dias cargados en el mes / Numero de Trabajadores en el mes) * 100
Meta: <12% Periodicidad: Mensual

Nombre: proporcion de accidentes de trabajo mortales

Formula: (NUumero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio
/ total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) * 100

Meta: <2% Periodicidad: Anual

Nombre: prevalencia de la enfermedad laboral

Formula: (Namero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el mes/
Promedio de trabajadores en el mes) * 100.000

Meta: <1% Periodicidad: Mensual

Nombre: incidencia de la enfermedad laboral

Formula: (Namero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el afio/
Promedio de trabajadores en el afio) * 100.000

Meta: <0% Periodicidad: Mensual

Nombre: Ausentismo por causa médica

Formula: (NUumero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes
/ Numero de dias de trabajo programados en el mes) * 100

Meta: <5% Periodicidad: Mensual

Nombre: Estructura

Elaboracion: - - . .
24/01/2017 Aprobacion Adopcion Version: Hoja:
RO otcaon. | nna g e O T resouionto.0stde | 1, |,
27/01/2025 ! y 27/01/2025 '
Desempefio
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Formula: (Total de aspectos cumplidos de los indicadores que evalUan la estructura
del SG-SST / Total de aspectos a evaluar de los indicadores que evalluan la
estructura del SG-SST) * 100

Meta: <90% Periodicidad: Anual

Nombre: Proceso

Formula: (Total de aspectos cumplidos de los indicadores que evaltan el proceso
del SG-SST / Total de aspectos a evaluar de los indicadores que evalGan el proceso
del SG-SST) * 100

Meta: <90% Periodicidad: Anual

Nombre: Resultado

Formula: (Total de aspectos cumplidos de los indicadores que evallan los
resultados del SG-SST / Total de aspectos a evaluar de los indicadores que evallan
los resultados del SG-SST) * 100

Meta: <90% Periodicidad: Anual

Nombre: Plan de Trabajo Anual de SST

Formula: (Nimero de actividades del Plan de Trabajo Anual en SST ejecutadas en
el periodo / Numero de actividades del Plan de Trabajo Anual en SST programadas
en el periodo) * 100

Meta: <90% Periodicidad: Trimestral

Nombre: Programas de Vigilancia Epidemioldgica

Formula: (Namero de PVE que cumplieron su ejecucion en un 80% / Namero de
PVE establecidos para el periodo) * 100

Meta: <80% Periodicidad: semestral

Nombre: Resultados Autoevaluaciéon Estandares Minimos del SG-SST

Formula: Sumatoria (valor total de item cumplidos del estandar) de la calificacion
de la empresa.

Meta: <85% Periodicidad: Anual

Nombre: Cumplimiento de Medidas de Intervencion

Formula: (NUumero de riesgos intervenidos / Numero de riesgos evaluados como
altos y muy altos) *100

Meta: <80% Periodicidad: Semestral

Elaboracion: - - . .
24/01/2017 Aprobacion Adopcion Version: Hoja:
RO otcaon. | cna g e O T resouion o 0stde | 1, |,
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DOCUMENTOS Y REGISTROS RELACIONADOS

©

Plan de Trabajo Anual 2025 HSP-GH-SST-P16.
Listados de asistencia

Diagnostico de condiciones de salud

10.RESPONSABLES:
TALENTO HUMANO: Se encargara de la revision del documento.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Elaboracién y divulgacion del plan del
trabajo anual.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Promover
actividades de promocién y prevencién, asi como las investigaciones de incidentes
y accidentes de trabajo e inspecciones en el lugar de trabajo; se encarga de aprobar
las actividades del plan de trabajo anual.

Elaboracién:
24/01/2017
FECHA: Acta No. 005 del 27/01/2025

Modificacion: o L -
27/01/2025 Comité Instltu0|onal~de Gestiony
Desempefio

Aprobacion Adopcion Version: Hoja:
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ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL " SAN ANTONIO" PITALITO HUILA NIT: 891.180.134-2

CODIGO: HSP-GH-SST-P16

VERSION: 4

OBJETIVO

META

INDICADORES

RECURSOS

ULTIMA ACTUALIZACION

Establecer el plan de tabajo anual para el Sistema de Gestién en Seguridad, Salud

Realizar minimo el 90% de

Cumplimiento: No. de actividades ejecutadas /

Ver presupuesto del SG

en el Trabajo y Ambiente, conforr;slii;?ﬂl:sglslamon vigente y otros requisitos las actividades planificadas Total actividades proaramadas x 100 SsT 18/01/2024

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
T T T T T T T T T T T T T T
ITEM ANO 2025 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL ASISTENTES
P/ E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P]|E P E
Actualizar Plan de Trabajo y de Formacion en . . .
X X ) Profesional Universitario

Seguridad y Salud en el Trabajo. Realizar

) o L Talento Todo el
1.1 |jornadas de socializacion y capacitacién al 1 1 0

) . o Humano,Responsable de Personal

personal. Publicar en los medios de difusion SST

Intranet.

Realizar Induccion en SG- SST al personal

que ingresa a la institucién incluyendo Profesional Universitario

los"afiliados participes de agremiaciones, Talento Personal que
2.1 |escuelas en formacion, médicos internos, Humano,Responsable 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 ingresa a la

contratistas” (Politicas, roles y del SST,Jefes de Area, Institucién

responsabilidades, objetivos, riesgos, comités Funcionarios

entre otros)

Profesional Universitario Todo el

Realizar procesos de reinduccién del SG -SST Talento Personal
2.2 |(Politicas, roles y responsabilidades, objetivos, [ Humano,Responsable 1 1 0 Comité y

comités. del SST,Jefes de Area, COPASST

Funcionarios

Profesional Universitario

T ) . Talento Todo el
3.1 |Capacitacion en riesgo locativo (orden y aseo) Humano,Responsable 1 1 0 personal
del SST
4.1 |[COPASST
Profesional Universitario
Revision de las actas de conformacion y/o Talento Miembros del
41.1 o i 1 1 0
actualizacion del comité Humano,Responsable Coppast, SST
del SST
Profesional Universitario
4.1.2 Capacitacion sobre responsabilidades, Talento 1 1 0 Miembros del
o obligaciones y funciones del comité Humano,Responsable Coppast, SST
del SST
Profesional Universitario
413 capacitacion bateria de riesgo psicosocial y Talento 1 Miembros del
sus guias asociadas Humano,Responsable Coppast, SST
del SST
Profesional Universitario
414 Promover la ejecuc?é'n de reuniones Talento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 Miembros del
mensuales del comité Humano,Responsable Coppast, SST
del SST
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ITEM ARNO 2025 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL | ASISTENTES
PIE|(P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E]|P|E P E
4.2 |COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Profesional Universitario
421 Revision de las actas de conformacion y/o Talento 1 1 0 Miembros del
- actualizacién del comité Humano,Responsable Cocolab, SST
del SST
Profesional Universitario
" . - Talento Miembros del
4.2.2 |Realizar las reuniones del comité Humano,Responsable 1 1 1 1 4 0 Cocolab, SST
del SST
Profesional Universitario
423 Capacitacion en prevencion del acoso laboral y Talento 1 1 0 |Todo el personal
el acoso sexual en el ambito laboral. Humano,Responsable
del SST, ARL
Profesional Universitario
Capacitacion sobre responsabilidades, Talento Miembros
4.2.4 C . o 1 1 2 0
obligaciones y funciones del comité Humano,Responsable Cocolab
del SST, ARL
43 INVESTICACION DE INCIDENTES Y
) ACCIDENTES LABORALES
4.3.1 |Realizar estadistica de accidentabilidad Responsable SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 Re;glog?_ble
4.3.2 Promocpn reporte de incidentes y accidentes Responsable SG-SST 1 1 0 |[Todo el personal
de trabajo
5.1 |[IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Profesional Universitario
. N . . Responsable
Revision, actualizacion o ajuste de las matriz Talento
5.1.1 ) 1 1 0 del SST,
de peligros Humano,Responsable COPASST
del SST
5.2 |IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES, VALORACION DE IMPACTOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera, Coord.
Coordinador de Mantenimiento
Adelantar mediciones ambientales de Mantenimiento, , Resp. SST,
521 |, . . . . R - 1 1 0 <
iluminacion, ruido Profesional Universitario Jefe del Area
Talento Humano, que requiere
Responsable del SG- intervencion
SST, ARL Positiva
Profesional Universitario Resp. SST,
Realizar plan de accién de los resultados Jefe del Area
. o, T Talento Humano, )
5.2.2 |obtendidos de la medicion de iluminacion y 1 1 0 que requiere
. Responsable del SG- . A
ruido. SST intervencion,
COPASST
5.3 |REQUISITOS LEGALES Y OTROS APLICABLES
Profesional Universitario Responsable
Actualizacion de la Matriz de requisitos legales Talento P
1 1 0 del SST,
y otros Humano,Responsable COPASST
del SST
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ITEM

ANO 2025

RESPONSABLE (S)

ASISTENTES

SALUD Y AMBIENTES DE TRABAJO (MEDIC

INA PREVENTIVA, DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL)

Evaluaciones médicas ocupacionales

6.1.1.1

Programar y ejecutar los exdmenes médicos
ocupacionales de acuerdo al procedimiento,
segun sea aplicable

Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento,
Profesional Universitario
Talento Humano,
Responsable del SST.

Responsable
del SST,
COPASST

6.1.1.2

Solicitud del Diagnoéstico en salud

Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento,
Profesional Universitario
Talento Humano,
Responsable del SST.

Responsable
del SST,
COPASST

6.1.1.3

Socializacion de resultados de disgnostico de
condiciones de salud a COPASST

Profesional Universitario
Talento Humano,
Responsable del SST.

Responsable
del SST,
COPASST

6.1.14

Comunicacion de los resultados de la
valoracién, sintomatologia y remisién a EPS
para tratamiento de hallazgos.

Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento,
Profesional Universitario
Talento Humano,
Responsable del SST.

Responsable
del SST,
COPASST

6.2

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENC

ION EN SALUD

6.2.1

Salud publica

6.2.1.1

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento,
Profesional Universitario
Talento Humano,
Responsable del SST,
ARL Positiva

Todo el personal
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ITEM

ANO 2025

RESPONSABLE (S)

ASISTENTES

6.3.1 [PVE Prevencion riesgo biomecéanico
Gerente, subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Evaluacion de puestos de trabajo con enfasis Coordm_ad_or de
. o ! Mantenimiento, personal de
6.3.1.1 ergonomico personal administrativo y X . - 1 1 0
> . Profesional Universitario planta
asistencial
Talento Humano,
Responsable del SST,
ARl Dangcitiva
P - Profesional Universitario
Capacitacion en higiene postural y Talento personal de
6.3.1.2 |manipulacién manual de carga y prevencion 1 1 0 plantay
] f Humano,Responsable )
de lesiones musculoesqueleticas del SST contratistas
Profesional Universitario
Talento personal de
6.3.1.3 [Pausas activas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 plantay
Humano,Responsable .
del SST contratistas
6.3.2 |PVE Riesgo Biolégico
Profesional Universitario personal de
6.3.2.1 C_apac_ltacmn en prevencion del riesgo Talento 1 1 2 0 plantay
biologico Humano,Responsable )
del SST contratistas
Profesional Universitario personal de
Capacitacion en prevencion accidentes Talento
6.3.2.2 . 1 1 0 plantay
laborales por punciones Humano,Responsable contratistas
del SST
Capacitacion estilos de Vida Saludable ProfeS|or_1rzlléJnr’1[|(\)/ersnar|o
6.4.1.1 ((Prevencion de farmacodependencia, el 1 1 0 |Todo el personal
alcoholismo, y el tabaquismo, entre otros) Humano,Responsable
' ’ del SST
Profesional Universitario
6.4.1.2 |Actividad fisica institucional Talento 1 1 0 |Todo el personal
Humano,Responsable
del SST
Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
s . . . . imi P Id
6.5.1 |Aplicacién la bateria de riesgo psicosocial M..alntenlml.ento,_ . 1 1 2 0 ersonal de
Profesional Universitario planta
Talento Humano,
Responsable del SST,
ARL Positiva
Profesional Universitario
6.5.2 Defln.lmon'de plgn de accioén de resultados de Talento 1 1 0 cocolab, ST
bateria psicosocial 2024 Humano,Responsable
del SST, ARL Positiva
Profesional Universitario
6.5.3 Socializacién de resultados de aplicacion Talento 1 1 0 Todos los
~ bateria psicosocial 2024 Humano,Responsable trabajadores
del SST
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ITEM ANO 2025 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL | ASISTENTES
P plelrlelrlelrlelrfelr[elr[Elr|ElPlElP[E] P i
Profesional Universitario
capacitacion estrategias de afrontamiento para Talento Todos los
6.5.4 ) . 1 1 0 .
el manejo del estrés Humano,Responsable trabajadores
del SST, ARL Positiva
Profesional Universitario
capacitacion en comunicacion asertiva y Talento Todos los
6.5.5 . R 1 1 0 .
relaciones interpersonales Humano,Responsable trabajadores
del SST, ARL Positiva
Profesional Universitario
capacitacion en trabajo en equipo, manejo y Talento Todos los
6.5.6 : ) 1 1 0 .
solucion de conflictos. Humano,Responsable trabajadores
del SST, ARL Positiva
Profesional Universitario
capacitacion en liderazgo y toma de Talento Todos los
6.5.7 . 1 1 0 .
decisiones Humano,Responsable trabajadores
del SST, ARL Positiva
. L. o . » Profesional Universitario
Ejecucion y seguimiento a la implementacio de Talento personal de
6.5.8 |actividades del Plan de resultados de bateria I 1 1 1 1 4 0 plantay
de riesgo psicosocial 2024 Humano,Responsable contratistas
del SST, ARL Positiva

Actividad de tamizaje visual

Asegurar la entrega de EPP de acuerdo a la
matriz por cargos y oficio (Dejar registros)

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST, ARL Positiva

Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento,
Profesional Universitario
Talento Humano,
Responsable del SST,
ARL Positiva

personal de
plantay
contratistas

personal de

12 0
planta

7.1.2

capacitacion en Uso Adecuado de Elementos
de Proteccién Personal

Realizar inspecciones y rondas de seguridad
en las areas de la institucion.

Gerente, Subgerencia
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento,
Profesional Universitario
Talento Humano,
Responsable del SST,
ARL Positiva

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

Todos los
trabajadores

12 0 |Responsable SST

Realizar inspecciones de botiquines

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

Responsable SST
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ITEM

ANO 2025

RESPONSABLE (S)

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEPT

OCT

NOV

DIC

ASISTENTES

Realizar inspecciones de extintores

Revisién Documento Plan Estrategico de
Seguridad Vial

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

Responsable SST

personal flota
vehicular

Capacitacion en seguridad vial y manejo
defensivo

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST, ARL Positiva

Todos los
trabajadores

Implementar pasos del PESV de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 40595 de 2022

GEerente, Sungerencra
Adtiva. y Financiera,
Coordinador de
Mantenimiento,
Responsable del SST,

ADI_Dacitivin

Personal flota
vehicular
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ITEM

ANO 2025

RESPONSABLE (S)

ASISTENTES

Coordinacién Plan de

8.3.1

9.1

10.1

Recolectar los datos provenientes del
ausentismo laboral

Realizar auditoria anual

Rendicion de cuentas a la gerencia y al
copasst

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

Pofesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

8.2.1 |Participacion en comité de emergencias . 1 1 1 3 0 [Responsable SST
Emergencia
Capacitar _al personal en plan hospitalario de Coordinacién Plan de Todos los
8.2.2 |emergencias internas y externas (como actuar . 1 1 0 .
4 Emergencia trabajadores
durante una emergencia)
823 Venflc_:ar y preparar Ia_documentamon de Coordinacion P_Ian de 1 1 0 | comité plan de
atencion a emergencias Emergencia
8.2.4 Apoyar Ia_ ejecucion de pruebas de ) Coordinacion P_Ian de 1 1 1 1 2 0 |Responsable ST
funcionalidad de alarmas de emergencia Emergencia
825 Capacna_cmn brigadas (primeros auxilios, Coordinacion P_Ian de 1 1 0 Brigadistas
evacuacion y rescate) Emergencia
~ > Coordinacion Plan de
8.2.6 |(contraincendios,prueba practica con " 1 1 0 Brigadistas
. s e bineaban Emergencia
8.2.7 |Socializar simulacro plan de emergencias Coordinacion P_Ian de 1 1 0 |Todo el personal
Emergencia
8.2.8 |Simulacro plan de emergencias Coordinacion P_Ian de 1 1 0 |Todo el personal
Emergencia

12 0

Responsable SST

rofesional
Universitario
Talento
Humano,Resp

onsable del
SCT _r~nnacet

Gerente,
Subgerencia
Adtiva. y
Financiera,
Coordinador
de
Mantenimiento
, Profesional
Universitario
Talento
Humano,
Responsable
del SST.
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ITEM ARNO 2025 RESPONSABLE (S) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL | ASISTENTES
PIE(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E P | E
Profesional Universitario
Realizar indicador de Frecuencia de Talento
11 Accidentalidad Humano,Responsable 1 1 0 |Responsable SST
del SST
Crear Ficha de Indicador de Frecuencia de Profe5|0[1rzl|:nr1|(\)/er5|tar|o
11.2 |Accidentalidad 1 1 0 [Responsable SST
Humano,Responsable
del SST
Crear ficha de indicador proporcién de Profesional Universitario
accidentes de Talento
113 trabajo mortales Humano,Responsable L L 0 [Responsable SST
del SST
Crear fichas de indicadores de estructura, Profesional Universitario
proceso y Talento
11.4 resultado Humano,Responsable 1 1 0 |Responsable SST
del SST
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ITEM

ANO 2025

RESPONSABLE (S)

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEPT

OCT

NOV

DIC

TOTAL

ASISTENTES

Realizar revision por la direccion para la
vigencia 2024

Profesional Universitario
Talento
Humano,Responsable
del SST

Gerente,
Subgerencia
Adtiva. y
Financiera,
Coordinador
de
Mantenimiento
, Profesional
Universitario
Talento
Humano,
Responsable
del SST.
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ITEM

ANO 2025

RESPONSABLE (S)

ASISTENTES

Pagina 10 de

EJECUCION PRIMER SEMESTRE

EJECUCION SEGUNDO SEMESTRE

ACTIVIDADES | ACTIVIDADES META % ACTIVIDADES | ACTIVIDADES META %
PLANEADAS EJECUTADAS CUMPLIMINET | PLANEADAS EJECUTADAS CUMPLIMINET
77 0 90% 0% 78 0 90% 0%
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